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INTRODUCTION

Le présent rapport retrace les réalisations de COPRES-SA au cours de 1’année 2002 qui est la
premiére année du second plan triennal de cette structure. Il ressort de I’assemblée générale de
janvier 2002, qui était une des perspectives des actions menees en 2001, que COPRES-SA essayera
de redynamiser son plan d’action. A cet effet un plan d’action défini sur trois domaines d’activités a
été adopté :1’ éducation axé sur 04 volets essentiels que sont 1’ alphabétisation fonctionnelle, les
écoles communautaires, 1’hygiéne santé et la culture ; la production avec 03 volets, I’agro - élevage,
I’artisanat, la micro — finance ; la décentralisation ayant aussi 03 volets, 1’éducation civique des
populations, le partenariat avec les communes et la médiation.

. En 2002 cette structure va mettre en exécution un nouveau plan d’action ayant des données
nouvelles afin de mieux atteindre ces objectifs et celui de I’assemblée générale du mois de janvier
2002. Pour faciliter la compréhension de ce rapport, un plan a été adopté. Il s’agit d’abord de faire
ressortir les différentes activités de COPRES-SA, présenter ses partenaires et enfin voir ses
ressources matérielles et humaines.
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I - LES ACTIVITES REALISEES PAR COPRES-SA
I — 1 Les activités agricoles

Concernant les activités agricoles, COPRES-SA a eu a relancer plusieurs activités agricoles pour
I’année 2002-2003,faire des réunions avec des producteurs et discuter sur la nouvelle campagne
agricole ainsi que les nouvelles méthodes a adopter. Le but de COPRES-SA et d’amener les
producteurs a améliorer leurs productions, respecter le calendrier culturel , cl6turer leurs champs .

| -2 HYGIENE DE L’EAU ET LE PERIL FECAL

Le volet infrastructure concerne plus particulierement les points d’eau, les infrastructures scolaires,
et les ouvrages d’arts. Mais le domaine dans lequel COPRES-SA a investi le plus au courant de
I’année 2002 est I’hygiéne de 1’eau. Il s’agit de la création, du suivi et de I’entretien des puits. A cet
effet, un programme d’animation, de sensibilisation et de formation sur I’hygiéne de 1’eau et le péril
fécal est mis sur pied a I’endroit des populations bénéficiaires de ces puits par le PDRM.

Rapport d’activités en infrastructures

Période Titre Objet Partenaire
10 Fév — 16 Mars | Rapport d’identification des puits | Identification des puits réalisés | PDRM
réalisés avec I’appui du PDRM | avec I’appui du PDRM dans
dans I’ Arrondissement de I’ Arrondissement de Tokombéré
Tokomberé
10-26 Fév 02 Rapport d’évaluation Programme d’évaluation des PDRM
populations formées
bénéficiaires des puits réalisés
avec ’appui du PDRM dans
I’ Arrondissement de Tokombéré
27 Fév 02 Rapport Suivi du Programme Suivi du Programme Hygiéne de | PDRM
Hygiéne de 1’eau autour des puits | 1’eau autour des puits et le péril
et le péril fécal fécal
07 Mars 02 Rapport de Suivi du programme | Suivi du programme Animation | PDRM
Animation et formation des et formation des communautés
communautés bénéficiaires des | bénéficiaires des puits PDRM a
puits PDRM a I’hygiéne de I’eau | I’hygiéne de I’eau
15 Mars 02 Rapport de Suivi n® 3 du Suivi du programme Hygiéne de | PDRM
programme Hygiéne de I’eau I’eau autour des puits
02 Mars — 13 Avril | Rapport du programme Evaluation des populations PDRM
d’évaluation des populations bénéficiaires de formation sur
bénéficiaires de formation sur I’hygiéne de I’eau et le péril
I’hygiéne de I’eau et le péril fécal | fécal lors des deux précédents
lors des deux précédents protocoles
protocoles
16/03/- 13/04/02 Rapport identification des puits | Identification des puits réalisés | PDRM
réalisés avec I’appui du PDRM | avec I’appui du PDRM dans
dans I’ Arrondissement de Méri I’ Arrondissement de Méri
10 Fév — 13 Avril | Rapport final du programme Evaluation des populations PDRM
02 d’évaluation et recyclage des bénéficiaires de formation sur
populations bénéficiaires de I’hygiéne de I’eau et le péril
formation sur ’hygiéne de I’eau | fécal lors des deux précédents
et le péril fécal lors des deux protocoles
2précédents protocoles
10 Fév — 13 Avril | Rapport final du Programme Programme d’ Animation — PDRM
02 d’Animation — Sensibilisation et | Sensibilisation et Formation des
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Formation des populations populations bénéficiaires des
bénéficiaires des puits réalisés puits réalisés avec I’aide du
avec 1’aide du PDRM sur PDRM sur I’hygiéne de I’eau et
I’hygiéne de I’eau et le péril fécal | le péril fécal

| - 3EDUCATION ET ALPHABETISATION FONCTIONNELLE

L’éducation et alphabétisation concerne les écoles communautaires, les écoles des enfants de la rue
et surtout 1’alphabétisation fonctionnelle des membres des GIC par ’enseignement de la langue
appropriée au métier exercé par I’apprenant. Cette formation est basée sur 1’ apprentissage des
opérations de calcul, la lecture et I’écriture afin de permettre a ’apprenant d’étre apte a gérer ses
activités. En somme 1’alphabétisation fonctionnelle est trés nécessaire dans la mesure ou elle permet
au producteur et au technicien de parler La méme langage.

I -4 PERENNISATION DES INFRASTRUCTURES SCOLAIRES ET COMMUNAUTAIRES

Selon les rapports de pérennisation des infrastructures scolaires et communautaires premiére,
deuxiéme et troisieme phase présenté par COPRES-SA, 25 localités des arrondissements de Meéri,
Tokombéré et mokolo sont concernées. La pérennisation est I’animation, la formation et la
sensibilisation de la population dans le but d’éveiller leurs mentalités pour un bon entretien des
infrastructures acquises. Pour y arrivée COPRES-SA a utilisé deux approches : le renforcement des
capacités des animateurs et 1’organisation du travail sur le terrain a travers une approche
participative de la population ( cotisation et fourniture de la main d’ceuvre pour les grands travaux ).
Cette technique favorise la prise en charge par la population rurale de leur propre développement.

Liste Des localités concernées :

Village Nombre de cite fréguentation

Mouraka 1 4,0%
Dala — Zoulgo 1 4,0%
Oudouvou 1 4,0%
Ngotsovai 1 4,0%
Mayo Plata 1 4,0%
Meéri 1 4,0%
Lalawai 1 4,0%
Médemtéré 1 4,0%
Moho 1 4,0%
Kodjing 1 4,0%
Goudouba 1 4,0%
Séraoua 1 4,0%
Manbang 1 4,0%
Magawa 1 4,0%
Kilwo 1 4,0%
Menguer 1 4,0%
Gandjouway 1 4,0%
Zamalao 1 4,0%
13Tokombéré 1 4,0%
Goudour 1 4,0%
Sama 1 4,0%
Golda — Golda 1 4,0%
Douroum 1 4,0%
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Dobiko 1 4,0%
Louganda 1 4,0%
TOTAL OBS 25 100%

Les infrastructures concernés sont:les Salles de classe, latrines, puits, centre polyvalent et les
plantes (acacia, Neem, arbres fruitiers )a. Ces infrastructures sont financés par le PDRM,
CODEGO, les Communes, les Missions catholiques et la population.

Infrastructures |Nombre de cite |fréquence
Salle de classe 23 92,0%
Latrines 22 88,0%
Puits 3 12,0%
Centre polyvalent 2 8,0%

I -5 MICRO-CREDIT

11 s’agit du recouvrement des crédits accordé aux GIC par le PREPAFEN.

Programme n° | Auteur Action menées Obijectifs Spécifiques Résultats Obtenus
Micro- SALI -Suivi des GIC financés -Recouvrement des -Recouvrement des
crédit/suivi AHMADOU | -Evaluation des activités des | intéréts des crédits et/ou | intéréts des crédits et/ou
et et GNOWA | différents GIC et mensualités mensualités
recouvrement/PR recouvrement des intéréts et | -Suivi et évaluation des -Suivi et évaluation des
EPAFEN mensualités GIC financés GIC finances
Programme - AMIDOU Rencontre avec les Relancer les activités - Les différents membres
produit Micro- - SALI producteurs partenaires agricoles 2002 — 2003, de GIC sont informés de
crédit informer les membres de | leurs dossiers.
GIC Meulfaindaye et - Le GIC Wankroun n’a
Lamary pour pas pu réunir sur apport
I’acceptation de leur personnel lui donnant
dossier, identifier le acces au credit
bloquas de rapport PREPAFEN
personnel de GIC
Action Micro- SALI et Recouvrement des intéréts | Recouvrer les intéréts des | -Visite aux GIC
Crédit : Etape GNOWA des crédits, suivi des crédits octroyés aux concernés
suivi et groupements groupements
recouvrement
PREPAFEN Coordonnatric | Travail avec les -Coordonner les activités | -Connaissance de 1’état
e, Deussom, | groupements bénéficiaires | de micro-crédit sur le des différents groupes et
Sali et Gnowa | des crédits terrain des difficultés rencontrées
-Déméler ’écheveau du | -Suspension du groupe
groupe ayant détourné le | Nalakwa pour
projet initial détournement du projet
-Recueillir les difficultés
rencontrées par les
groupements
-Encourager les différents
groupements
14
Micro — crédit GNOWA Suivi et vérification de S’assurer de la bonne Tous les GIC ont été
PREPAFEN Vincent et I’implantation des projets marche des activités des | suivi, des conseils ont été
SALI groupements financés, données aux membres.
AHMADOU conseiller, guider et Ont note une évolution
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vérifier I’implantation
effective du GIC
POTTAL de Meskine
Suivi des activités du GIC
NARAL de Baouliwol

des activités des
différents groupements

GNOWA Suivi des GIC bénéficiaires | Suivi, appui — conseils, Les membres des GIC
Micro — crédit Vincent et de crédit et information controle de la qualité de | conseillés et dynamisés,
SALI pour le retrait des fonds confiture, dynamisation et | les représentants du GIC
AHMADOU conseils des membres NARALsont informés du
des GIC NARAL et jour de recouvrement
POTTAL
GNOWA Suivi, appui /conseil et Contrdle du cahier de Recouvrement partiel,
Micro — crédit Vincent et recouvrement charge, conseils sur la GIC suivi
PREPAFEN SALI commercialisation des
AHMADOU produits (confiture) et
recouvrement mensuel
concernant le GIC Wal-
lotiral de maroua
GNOWA Suivi et regroupement Suivi des activités des -Evaluation des GIC
Micro — crédit Vincent et GIC bénéficiaires des partenaires
SALI crédits dans les localités | -Le GIC NIMBRAKRI
AHMADOU de TOULOUM, connait des problémes
NIMBAKRI, SAOTSAI | d’approvisionnement en
et recouvrement des poisson d{l au mauvais
fonds état des routes
-controle et veérification
du cahier de caisse
-recouvrement effectuer
GNOWA Suivi/appui-conseil et -Vérification de -Les activités ont été
Micro — crédit Vincent et recouvrement I’implantation des projets | suivi, bonne évolution du
SALI a TOULOUM et GIC NAINDE
AHMADOU NIMBAKRI -recouvrement effectuer
-appuyer les bénéficiaires | -les cahier de caisse ont
des crédits, les conseiller | été vérifiés
a respecter le délai de -réorganisation des
remboursement membres de certains GIC
GNOWA Sensibilisation des Faire connaitre le Population édifié, les
Micro — crédit Vincent et population sur le processus | PREPAFEN et donner les | animateurs repasseront
PREPAFEN SALI d’obtention de crédit critéres d’éligibilité des pour monter et finaliser le
AHMADOU | PREPAFEN projets et le processus projet ébaucher
d ‘obtention de crédit,
collecte des données et
ébauche de projet avec un
groupe
GNOWA Suivi des GIC NIMBAKRI, | Amener les bénéficiaires | Bonne évolution des
Micro — crédit Vincent et NAINBE, évaluation du a bien mener leurs activités, recouvrement
PREPAFEN SALI projet poisson et activités et les amener & | effectué
AHMADOU | recouvrement des fonds respecter les échéances de
remboursement
-vérification des cahiers
de caisse et des stockes
de matiéres premiere
15 dynamisation des
¥membres
Production / - AMIDOU -Suivi des groupements -Suivi des groupes ayant | -01 GIC n’a pas respecté
Education - SALI bénéficiaires des crédits bénéficiés du crédit son projet
-FELMOSSE | -Suivi des écoles PREPAFEN d’engraissement

communautaires et centre

-Amener les producteurs

« NALAGWA »
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YOUSSOUF
A

d’ Alphabétisation

-Réunion avec les
producteurs pour discuter de
la campagne agricole
2002/2003 d’expliquer
I’importance de Partai —
Partai, de cl6ture en
Zizyphus

a améliorer leurs
productions, respecter les
calendriers culturels, a
cléturer leurs champs
-Amener les producteurs
de MINDJIL a légaliser
leur GIC

-01 GIC qui tourne bien
son projet de commerce
de poisson

-03 GIC qui ménent assez
bien I’activité de stockage
-Les producteurs sont
comblés de joie pour la
découverte de méthode de
Partai-Partai et cl6ture du
champ en Zizyphus

Il - LES PARTENNAIRES DE COPRES-SA

COPRES-SA travaille en collaboration avec d’autres structures comme le PDRM, le PREPAFEN ,
le MINDIC/ONUDL, le PDRP/LC, le CDE SAARE, I'IPPTE ,le COCAPRAF.

-Le PDRM : Projet de Développement de la Région des Monts- Mandara, finance et suit les
infrastructures. Elle est la structure qui a le plus collaboré avec COPRES-SA, surtout en ce qui
concerne I’hygiéne de I’eau autour des puits et le péril fécal. Plusieurs actions ont été menees au
courant de 1’année 2002 mais, la plus importante a été la rencontre avec les responsables du PDRM
avec pour objectif la définition des grands axes du protocole d’accord.. Il ressort de ces
négociations une signature dudit accord et la décharge des différents manuels sur I’hygiéne de I’eau
et le péril fécal.

Programme n° | Auteur Action menées Objectifs Spécifiques Résultats Obtenus
Pérennisation GNOWA Echanges avec le chef - Avoir les matériels Matériels non disponibles
Infrastructures SALI Comptable PDRM et le nécessaires pour la 3™ au Projet — Retrait du
PDRM Ahmadou Responsable du volet phase de Pérennisation et | chéque
Infrastructures PDRM entre en possession du
chéque pour la 2™ phase
effectuée
ONG parténaire | Fatima et Hygiéne de I’eau dans les Réfléchir sur le -1l y aura environ 600
du P.D.R.M Gaby zones concernées durant les | déroulement de la puits pour I’année 2003
hygiéne de I’eau années antérieures et campagne de I’hygiéne de | -Les cordes et seaux
I’année en cours I’eau avec les partenaires | désormais seront revus
pour I’exercice 2003 -Prime aux meilleurs
groupes

-Le PDRP-LC :programme de développement rural et participatif dans le département du Logone
et Chari, vise a enrayer le processus de dégradation économique, social et environnement en
contribuant au renforcement de la sécurité alimentaire et amélioration des conditions de vie du
Logone et chari. Le domaine de partenariat entre ces deux structures concerne I’hygiéne de I’eau.
COPRES-SA organise des seances de formation d’animation et de sensibilisation.

-Le PREPAFEN :Projet de Réduction de la Pauvreté et Action en faveur des Femmes dans
I’Extréme-Nord. Ce projet contribue a la réduction de la pauvreté et a I’intégration de la femme
dan'’s le processus d’un développement durable, axé sur une bonne organisation des sociétés civiles
( ONG, associations ), structures chargées de la promotion féminine, de I’emploi et de la gestion des
coopératives d’épargne et de crédit. Le PREPAFEN finance les Groupements d’Initiatives
Communes montés et suivi par COPRES-SA.En 2002 le PREPAFEN a financé 21 GIC pour un
montant total de16 794 975 F CFA.
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Les activités

résultants du partenariat

entre COPRES-SA et le

reste : PREPAFEN,

MINDIC/ONUDL, PDRP/LC, CDE SAARE, CACOPAF, se résument dans le tableau suivant :

Programme n° | Auteur Action menées Objectifs Spécifiques Résultats Obtenus
Pépiniere MINDIC / -Présentation des -Voir les principales -ldentification des
d’entreprise ONUDL spécificités et obstacles entraves au obstacles et des
pour la création d’entreprise | développement des entreprises de la région
a ’Extréme-Nord entreprises -Mise en place d’un
-Présentation de la pépiniére | -Identification des comité de pépiniére
et des objectifs de mise en | secteurs a fort potentiel -Nomination d’un
place d’une pépiniére de développement représentant comme
-ldentifier les services membre du collége de
d’appui aux entreprise Ong dans le comité
Partenariat SALI et Rencontre avec le Définir les grands axes du | -Négociation sur la
GABY Responsable du P.D.R.M protocole d’accord signature du protocole
entre ces derniers
-Décharge des différends
manuels (hygiéne de
I’eau et péril fécal)
Partenariat FATIMA Echange d’information sur | Connaitre CDE SAARE | -Meilleures connaissance
SIDDIKI le partenariat (site) et rendre une visite | mutuelle entre les deux
CDE SAARE/COPRES-SA |de reconnaissance aux structures
En pourparlers depuis déc. | membres de SAARE
2001
PDRP-LC FATIMA Rencontre le Chef de Projet | Signature du protocole -Protocole pas a jour ;
SIDDIKI PDRP-Lcde Kousseri sur d’accord attendu le retour de Mr
invitation CRUSTERS et Dr
ABAKAR
Comité de Youssoufa Participer a une réunion du | -Evaluer les partenaires Promesse faite du
pilotage PREPAFEN convoquée par | du projet et obtenir les Directeur national de
le comité restreint chargé pourcentages des PREPAFEN sur le
d’évaluer les projets réalisations et les nombre | renforcement et le
partenaires des projets fiables refinancement & temps de
projets en attente avec les
fonds recouvrés
PREPAFEN/CEP | Youssoufa Participer a la réunion du -Satisfecit du partenariat, | 03 séminaires de
/ICTP/AL PREPAFEN dans le cadre | recensement des formation sont prévus et
de la revue des activités des | difficultés et suggestions | concernent tous les ONG
différents partenaires du partenaires
Projet
PREPAFEN/CTP | Youssoufa Participer a la formation sur | -Adopter la novelle -Unanimité des parties
la nouvelle stratégie de stratégie de recouvrement | prenantes sur la nouvelle
recouvrement, le montage | et la méthode de montage | stratégie
de dossiers et les rapports de dossiers micro-crédit | - Annulation du systéeme
d’étude du milieu dans le
montage de projets
12¢ Assemblée Youssoufa Participer & la 12¢ Evaluation du plan -Reconduction de
générale du Assemblée générale du d’action de I’exercice I’ancien plan d’action
CACOPRAF CACOPRAF 2001-2002 et le nouveau | - De nouvelles formation
plan d’action des activités | envisagées pour les
2002-2003 groupes nécessiteux
18Programme Mme Siddiki | Prospection de partenariat | Recherche de la Meilleure connaissance
urbain au ministere de la ville a collaboration pour le des domaines
Yaoundé programme urbain dans | d’intervention du
les villes de I’Extréme- ministére de la ville
Nord
Partenariat Deussom Participation a la formation | -Connaitre les -Bonne appréhension des
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sur les IPPTE

mécanismes de

I’ IPPTE et les enjeux
Créer une plate-forme
pour I’ IPPTE

mécanismes de 'IPPTE
-Pose des jalons d’une
organisation de la société
civile

PREPAFEN Coordonnatric | Travail avec les -Coordonner les activités | -Connaissance de 1’état
e Deussom, | groupements bénéficiaires | de micro-crédit sur le des différents groupes et
Sali et Gnowa | des crédits terrain des difficultés rencontrées
-Déméler I’écheveau du | -Suspension du groupe
groupe ayant détourné le | Nalakwa pour
projet initial détournement du projet
-Recueillir les difficultés
rencontrées par les
groupements
-Encourager les différents
groupements
Campagne Fatima - -Démarrer la phase Etablissement du
PDRP-LC Siddiki préparatoire de la chronogramme provisoire

campagne d’information
et de sensibilisation sur le
PDRP-LC

La structure soumissionne chaque année des appels d’offre, des formations avec des ONG ou
groupements ( prestation de service) afin d’augmenter ses revenus. La prestation de service est la
conception et la réalisation des sessions de formation répondant aux demandes des structures. Ce
volet est la principale ressource de COPRES-SA.

Programme n° | Auteur Action menées Obijectifs Spécifiques Résultats Obtenus
Campagne Fatima Campagne d’information et | Démarrer la phase Etablissement du
PDRP-LC Siddiki de sensibilisation. préparatoire de la chronogramme provisoire
campagne d’information
et de sensibilisation sur le
PDRP-LC
Formation en Fatima Discussion sur le montage | -Le GIC Avenir Femme | Un secrétaire exécutif fut
montage de Siddiki de projet a 07 membres du | veut étre formé en élu avec les autres
projet GIC Avenir Femme montage de projet membres
-Amener les membres de
GIC Avenir Femme a
monter des projets viables
aupres des bailleurs de
fonds
Formation Fatima Sidiki | Formation sur I’approche - Former sur les Tous ont compris apres
participative des techniques d’ Animation | quelques explications
Animateurs externes et et les différentes complémentaires
internes méthodes participatives
Prestation Fatima Echange au sujet d’un Signature contrat et -Contenu des domaines
Siddiki contrat de prestation de organisation pour le d’intervention connu
service démarrage -Période de démarrage
non connu
19
PREPAFEN/CEP | Youssoufa Participer a la réunion du | -Satisfecit du partenariat, | 03 séminaires de
/CTP/AL PREPAFEN dans le cadre | recensement des | formation sont prévus et

2de la revue des activités
des différents partenaires du

difficultés et suggestions

concernent tous les ONG
partenaires
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Projet
PREPAFEN/CTP | Youssoufa Participer a la formation sur | -Adopter  la  novelle | -Unanimité des parties
la nouvelle stratégie de |stratégie de recouvrement | prenantes sur la nouvelle
recouvrement, le montage | et la méthode de montage | stratégie
de dossiers et les rapports de dossiers micro-crédit | -Annulation du systéme
d’étude du milieu dans le
montage de projets
12¢ Asemblée | Youssoufa Participer a la  12¢|-Evaluation du plan | -Reconduction de
générale du Assemblée  générale du|d’action de [I’exercice |1’ancien plan d’action
CACOPRAF CACOPRAF 2001-2002 et le nouveau | -De nouvelles formation
plan d’action des activités | envisagées  pour  les
2002-2003 groupes nécessiteux
Campagne Fatima - -Démarrer  la  phase | Etablissement du
PDRP-LC Siddiki préparatoire de la | chronogramme provisoire
campagne d’information
et de sensibilisation sur le
PDRP-LC
Campagne Fatima - -Discuter avec les |Le projet PDRP-LC et
PDRP-LC Siddiki responsables  pour le | COPRES-SA sont tombés
démarrage de la phase |d’accord sur la période de
préparatoire de la | démarrage des travaux
campagne d’information
et de sensibilisation sur le
PDRP-LC

La tache consiste surtout a informer et sensibiliser la population, ainsi qu’a la vulgarisation de
nouvelles méthodes. Dans ce cas précis il s’agit de former et de sensibiliser la population sur
I’hygieéne de 1’eau et aussi sur les différents domaines d’intervention du PDRP-LC.

Période

Titre

Objet

Partenaire

10 Fév — 13 Auvril
02

Rapport final du programme
d’évaluation et recyclage des
populations  bénéficiaires  de
formation sur ’hygi¢ne de ’eau
et le péril fécal lors des deux
précédents protocoles

Evaluation des populations
bénéficiaires de formation sur
I’hygiéne de I’eau et le péril
fécal lors des deux précédents
protocoles

PDRM

Sept — Oct — Nov
02

Rapport  provisoire de la
Campagne d’information et de
sensibilisation générale sur le
PDRP L&C dans Six
Arrondissements du Logone et
Chari

Campagne d’information et de
sensibilisation générale sur le
PDRP L&C dans SiX
Arrondissements du Logone et
Chari

PDRP L&C

11 LES RESSOURCES HUMAINES ET MATERIELLES

111 =1 Les ressources humaines

Au début de ce second plan triennal COPRES-SA compte 09 Membres du bureau de
coordination,09 Membres aux interventions ponctuelles ,20 Membres temporels.
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Cadres et Animateurs Permanents

Nom et prénoms

Qualifications

Mme Djibrilla Sidiki
Giséle Fatima

Coordonnatrice, Doctorante en Management Option Entrepreneuriat,
Formatrice, Contréleur Pérennisation

Deussom Gabriel

Chargé de Pédagogie, Doctorant en Histoire, Formateur, Contréleur
Hygiéne de I’eau

Hamidou Goni Chargé de I’Information et de la Communication

Deli Basile Chargé de la Micro — Finance (réception et montage dossiers)
Amidou Wadanné Chargé de Agro — Elevage, Agronome, Animateur

Sali Ahmadou Chargé du Micro- Crédit (suivi et recouvrement), Animateur,

Gnowa Vincent

Chargg de la Pérennisation (Hygiéne de 1’eau et infrastructures)
Spécialiste développement communautaire, Délégué des Animateurs

Felmossé Souaressam

Chargé de I’ Alphabétisation, Animateur

Hamoua Dalailou

Cadre, Historien — Urbaniste, Chargé de Rapport annuel

Membres aux interventions ponctuelles

Verkle Hirgue

Animateur- Agronome Pédologue

Math Mazra Cadre, Doctorant en Science de gestion Option
Entrepreneuriat
Barka Amine Cadre, Chargé des bilans, Maitrise en Finance,

Souleymanou Zourmba

Cadre, Markétiste, Doctorant en Science de
Gestion

Abdoul- AZIZ Yaouba

Cadre, Historien, Doctorant

Ngayap Triphéne Cadre, Expert comptable et finance
Abdouraman Halirou Cadre, Historien — Confits frontaliers
Mal Hourso Cadre, Sociologue Ruraliste

Kossoumna Liba’a Natali

Cadre, Géographe Ruraliste et Economique,
Doctorant

Nyako Boniface Bouba

Cadre, Sociologue ruraliste

Yaoudam Angeline

Animatrice, Agronome

Samuel Krouo

Animateur, Spécialiste En Développement
Communautaire

Wamalamou Théophile

Cadre, Economiste

Alhadji Banen Aminou

Cadre, Sociologue ruraliste

Bello

Animateur, Spécialiste en Développement
Communautaire

Haoua’ou Sali

Cadre, Socio économiste

Koulandi Dénis

Cadre, Technicien Supérieur d’ Agroforesterie

Les temporaires : 20 animateurs disponibles

111 =2 Les ressources matérielles

Les ressources matérielles se présentent sous forme de tableau.

N° Nombre Désignation Observation
1 01 Batiment (04 bureaux, | Location
une salle de formation
et une salle de
réunions)
2 02 Ordinateurs Un en panne
3 01 Motos En bon état
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4 07 Tables En bon état

5 20 Chaises En bon état

6 03 Tableaux Zopp En bon état

7 01 Imprimante En bon état

8 01 Appareil photo En bon état

9 06 Tables — bancs (salles | En bon état
de formation)

I1I 3 Conseil d’administration

Président : Peter Yandé

Vice président : Gervais Doumba

Trésorier :  Tchoukoungo Susanne

Membres : -Fatima Giséle Sidiki Djibrilla
-Mohamadou Kabirou

-Djanabou
-Yaouba
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Conclusions et perspectives

Au terme de ce rapport, il ressort que les activités de COPRES-SA se sont re partis sur la formation,
I’alphabétisation, 1’agriculture, la micro-finance, la recherche des partenaires et les prestations de
service. Le point le plus marquant est I’assemblée générale de cette structure tenue en janvier. A la
fin de cette assemblée, trois domaines d’action ont été retenus : I’éducation, la production et la
décentralisation. Cependant 2002 est 1’année qui marque le début du second plan triennal de
COPRES-SA dont la planification portera sur les trois domaines d’activités cités plus haut.

Cependant, les actions de COPRES-SA en 2002 se résument au niveau du premier point qui est
I’éducation avec trois volets : alphabétisation fonctionnelle, écoles communautaires, hygiene-santé
et la culture. Le second point portant sur la production n’a été¢ touché qu’au niveau de la micro-
finance. Le troisieme point, la décentralisation , ne figure pas dans ce rapport. La production et la
décentralisation feront 1’objet des préoccupations des prochaines investigations de COPRES-SA si
elle veut atteindre ces objectifs et surtout ceux de ce second plan triennal.

REDIGE PAR
HAOUA’OU SALI
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BRIEFING D’ACTIVITES COPRES-SA 2002

Programme n° | Auteur Action menée Objectifs Spécifiques Résultats Obtenus
Pépiniére MINDIC / -Présentation des -Voir les principales -ldentification des obstacles
d’entreprise ONUDL spécificités et entraves au et des entreprises de la
obstacles pour la développement des région
création d’entreprise | entreprises -Mise en place d’un comité
a ’Extréme-Nord -Identification des de pépiniere
-Présentation de la secteurs a fort potentiel -Nomination d’un
pépiniére et des de développement représentant comme
objectifs de mise en | -Identifier les services membre du collége de Ong
place d’une pépiniére | d’appui aux entreprises dans le comité

Partenariat SALI et GABY Rencontre avec le Définir les grands axes du | -Négociation sur la
Responsable du protocole d’accord signature du protocole entre
P.D.R.M ces derniers

-Décharge des différends
manuels (hygi¢ne de I’eau
et péril fécal)

Partenariat FATIMA Echange Connaitre CDE SAARE | Meilleure connaissance

SIDDIKI d’information sur le | (Site) et rendre une visite | mutuelle entre les deux
partenariat reconnaissance aux structures
CDE SAARE membres de SAARE
/COPRES-SA
En pourparlers
depuis déc. 2001

PDRP-LC FATIMA Rencontre le Chef de | Signature du protocole Protocole pas a jour ;

SIDDIKI Projet PDRP-Lcde d’accord attendu le retour de Mr
Kousseri sur CRUSTERS et Dr
invitation ABAKAR

Micro- SALI AHMADOU | -Suivi des GIC -Recouvrement des -Recouvrement des intéréts

crédit/suivi et GNOWA financés intéréts des crédits et/ou | des crédits et/ou

et -Evaluation des mensualités mensualités

recouvrement/PR activités des -Suivi et évaluation des -Suivi et évaluation des GIC

EPAFEN différents GIC et GIC financés financés
recouvrement des
intéréts et
mensualités

Programme - AMIDOU Rencontre avec les Relancer les activités - Les différents membres de

produit Micro- - SALI producteurs agricoles 2002 — 2003, GIC sont informés de leurs

crédit partenaires informer les membres de | dossiers.
GIC Meulfaindaye et - Le GIC Wankroun n’a pas
Lamary pour pu réunir sur apport
I’acceptation de leur personnel lui donnant acces
dossier, identifier le au crédit PREPAFEN
bloquas de rapport
personnel de GIC

Pérennisation Fatima Sdiki- Dépot rapport 2™ Auvril ’aval pour le Rapports déposés, Aval du

Infrastructures GNOWA phase de lancement immédiat de la | lancement de la 3™ phase

PDRM pérennisation et 3%me phase (Formation) de | accordé
information pour pérennisation des
aval du lancement de | infrastructures PDRM
la phase 111 auprés du
chef de Projet PDRM
(Mokolo)

Formation Fatima Sidiki Formation des Renforcer les capacités Tous ont compris apres
animateurs, 04 des animateurs et quelques explications
internes, 01 secrétaire-comptable en | complémentaires
animateur externe et | matinier de montage de
la secrétaire- Projets
comptable

Production / - AMIDOU -Suivi des -Suivi les groupes ayant | -01 GIC n’a pas respecté
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Education - SALI groupements bénéficiés de crédit son projet d’engraissement
-FELMOSSE bénéficiaires des PREPAFEN « NALAGWA »
-YOUSSOUFA crédits -Amener les producteurs | -01 GIC qui tourne bien son
-Suivi des écoles a améliorer leurs projet de commerce de
communautaires et | productions, respecter les | poisson
centre calendriers culturels, a -03 GIC qui ménent assez
d’Alphabétisation cléturer leurs champs bien I’activité de stockage
-Réunion avec les -Amener les producteurs | -Les producteurs sont
producteurs pour de MINDJIL a légaliser | comblés de joie pour la
discuter de leur GIC découverte de méthode de
campagne Agricole Partai-Partai et cl6ture du
2002/2003 champ en Zizyphus
d’expliquer
I’importance de
Partai — Partai, de
cléture en Zizyphus
PDRP-LC Fatima Sidiki Echanges fructueuses | S’accorder sur la date Attendre le Dr ABAKAR

Gabriel Deusson

avec n : CRUSTERS
I’ Assistant
Technique Principal

effective du démarrage

pour la finalisation du
Protocole d’accord et du
contracte

Pérennisation

GNOWA

Echanges avec le

- Avoir les matériels

Matériels non disponibles

Infrastructures SALI Ahmadou chef Comptable nécessaires pour la 3™ au Projet — Retrait du

PDRM PDRM et le phase de Pérennisation et | chéque
Responsable du volet | entre en possession du
Infrastructures chéque pour la 2™ phase
PDRM effectuée

- Fatima Sidiki Formation sur - Former sur les Tous ont compris apres

I’approche techniques d’ Animation | quelques explications
participative des et les différentes complémentaires
Animateurs externes | méthodes participatives
et internes

Prestation Fatima Siddiki Echange au sujet Signature contrat et -Contenu des domaines
d’un contrat de organisation pour le d’intervention connue
prestation de service | démarrage -Période de démarrage non

connu

Action Micro- SALI et GNOWA | Recouvrement des Recouvrer les intéréts des | -Visite aux GIC concernés

Credit : Etape intéréts des crédits, | crédits octroyés aux

suivie et suivi des groupements

recouvrement groupements

ONG parténaire | Fatima et Gaby Hygiéne de I’eau Réfléchir sur le -1l y aura environ 600 puits

du P.D.R.M dans les zones déroulement de la pour ’année 2003

hygiéne de I’eau

concernées durant les
années antérieures et
I’année en cours

campagne de ’hygiéne de
I’eau avec les partenaires
pour I’exercice 2003

-Les cordes et seaux
désormais seront revus
-Prime aux meilleurs
groupes

Hygiéne de I’eau

Coordonnatrice

Rencontre de

concertation sur le
protocole d’accord
d’hygiéne de I’eau

-Harmoniser les points de
vue sur le protocole
d’accord

-Avoir les informations
sur le changement opéré

-Des aménagements sont
possibles pour certains
-Agrandissement de la zone
d’action de COPRES-SA

PREPAFEN

Coordonnatrice
Deussam, Sali et
Gnowa

Travail avec les
groupements
bénéficiaires des
crédits

-Coordonner les activités
de micro-crédit sur le
terrain

-Déméler 1’écheveau du
groupe ayant détourné le
projet initial

-Recueillir les difficultés
rencontrées par les
groupements
-Encourager les différents
groupements

-Connaissance de 1’état des
différents groupes et des
difficultés rencontrées
-Suspension du groupe
Nalakwa pour détournement
du projet
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Campagne Fatima Siddiki - -Démarrer la phase -Etablissement du
PDRP-LC préparatoire de la chronogramme provisoire
campagne d’information
et de sensibilisation sur le
PDRP-LC
Formation en Fatima Siddiki Discussion sur le -Le GIC Avenir Femme | -Un secrétaire exécutif fut
montage de montage de projeta | veut étre formé en élu avec les autres membres
projet 07 membres du GIC | montage de projet
Avenir Femme -Amener les membres de
GIC Avenir Femme a
monter des projets viables
aupres des bailleurs de
fonds
Campagne Fatima Siddiki - -Discuter avec les -Le projet PDRP-LC et
PDRP-LC responsables pour le COPRES-SA sont tombés
démarrage de la phase d’accord sur la période de
préparatoire de la démarrage des travaux
campagne d’information
et de sensibilisation sur le
PDRP-LC
- Sali, Gnowa et Dépot des matériels | -Distribution des -Distribution compléte du
Felmossé de formation pour la | matériels de formation matériel dans les différentes
pérennisation phase | pour la pérennisation localités
3 phase 3 dans
I’arrondissement de
Tokomberé, Méri,
Mokolo
Comité de Youssoufa Participer a une -Evaluer les partenaires | -Promesse faite du
pilotage réunion du du projet et obtenir les Directeur national de
PREPAFEN pourcentages des PREPAFEN sur le
convoquée par le réalisations et le nombre | renforcement et le
comité restreint des projets fiables refinancement a temps de
chargé d’évaluer les projets en attente avec les
projets partenaires fonds recouvrés
PREPAFEN/CEP | Youssoufa Participer a la -Satisfecit du partenariat, |-03 séminaires de formation
/ICTP/AL réunion du recensement des sont prévus et concernent
PREPAFEN dans le | difficultés et suggestions | tous les ONG partenaires
cadre de la revue des
activités des
différents partenaires
du Projet
PREPAFEN/CTP | Youssoufa Participer a la -Adopter la novelle -Unanimité des parties
formation sur la stratégie de recouvrement | prenantes sur la nouvelle
nouvelle stratégie de | et la méthode de montage | stratégie
recouvrement, le de dossiers micro-crédit | - Annulation du systéeme
montage de dossiers d’étude du milieu dans le
et les rapports montage de projets
128 Assemblée Youssoufa Participer a la 12¢ -Evaluation du plan -Reconduction de I’ancien
générale du assemblée générale | d’action de I’exercice plan d’action
CACOPRAF du CACOPRAF 2001-2002 et le nouveau |- De nouvelle formation
plan d’action des activités | envisagées pour les groupes
2002-2003 nécessiteux
Programme Mme Siddiki Prospection de -Recherche de la -Meilleure connaissance
urbain partenariat au collaboration pour le des domaines d’intervention
ministére de la ville & | programme urbain dans | du ministére de la ville
Yaoundé les villes de I’Extréme-
Nord
- Felmossé Soutenance d’un Assister a la -Mention assez bien
membre de soutenance
COPRES-SA
Partenariat Deussam Participation a la - Connaitre les -Bonne appréhension des
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IPPTE

formation sur les

mécanismes de
I’ IPPTE et les enjeux
Créer une plate-forme
pour I’ IPPTE

mécanismes de 'IPPTE
-Pose des jalons d’une
organisation de la société
civile

BRIEFING DES RAPPORTS D’ACTIVITES 2002

Période Titre Objet Partenaire
05-06 Janv 02 Rapport de I’ Assemblée Assemblée générale triennale de | COPRES-SA
Générale triennale de COPRES- | COPRES-SA
SA
22-24 Janv 02 Rapport de ’atelier Atelier d’imprégnation des PREPAFEN
d’imprégnation des partenaires | partenaires en micro crédit et
en micro crédit et infrastructures | infrastructures
du PREPAFEN
10 Fév — 16 Mars | Rapport d’identification des puits | Identification des puits réalisés | PDRM
réalisés avec I’appui du PDRM | avec I’appui du PDRM dans
dans I’ Arrondissement de I’ Arrondissement de Tokombéré
Tokombéré
10-26 Fév 02 Rapport d’évaluation Programme d’évaluation des PDRM
populations formées
bénéficiaires des puits réalisés
avec I’appui du PDRM dans
I’ Arrondissement de Tokombéré
27 Fév 02 Rapport Suivi du Programme Suivi du Programme Hygiéne de | PDRM
Hygiéne de 1’eau autour des puits | 1’eau autour des puits et le péril
et le péril fécal fécal
07 Mars 02 Rapport de Suivi du programme | Suivi du programme Animation | PDRM
Animation et formation des et formation des communautés
communautés bénéficiaires des | bénéficiaires des puits PDRM &
puits PDRM a I’hygiéne de I’eau | I’hygiéne de I’eau
15 Mars 02 Rapport de Suivi n° 3 du Suivi du programme Hygiéne de | PDRM
programme Hygiéne de I’eau I’eau autour des puits
02 Mars — 13 Avril | Rapport du programme Evaluation des populations PDRM
d’évaluation des populations bénéficiaires de formation sur
bénéficiaires de formation sur I’hygiéne de I’eau et le péril
I’hygiéne de I’eau et le péril fécal | fécal lors des deux précédents
lors des deux précédents protocoles
protocoles
16 Mars — 13 Avril | Rapport identification des puits | Identification des puits réalisés | PDRM
02 réalisés avec I’appui du PDRM | avec I’appui du PDRM dans
dans I’ Arrondissement de Méri | I’ Arrondissement de Méri
10 Fév — 13 Avril | Rapport final du programme Evaluation des populations PDRM
02 d’évaluation et recyclage des bénéficiaires de formation sur
populations bénéficiaires de I’hygiéne de ’eau et le péril
formation sur I’hygiéne de I’eau | fécal lors des deux précédents
et le péril fécal lors des deux protocoles
précédents protocoles
10 Fév — 13 Avril | Rapport final du Programme Programme d’ Animation — PDRM
02 d’ Animation — Sensibilisation et | Sensibilisation et Formation des
Formation des populations populations bénéficiaires des
bénéficiaires des puits réalisés puits réalisés avec 1’aide du
avec I’aide du PDRM sur PDRM sur I’hygiene de 1’eau et
I’hygiéne de I’eau et le péril fécal | le péril fécal
22 Avril — 17 Mai | Rapport pérennisation phase 2 Pérennisation phase 2 : PDRM
02 Identification
13 6 14 Mai 02 Rapport de I’ Atelier national de | Atelier national de restitution de | Ministére de la
restitution de la stratégie la stratégie sectorielle de condition féminine
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sectorielle de promotion
féminine

promotion féminine

18 Mars — 03 Mai
02

Rapport de stage pré-
professionnel

Organisation de la filiere poulet
traditionnel dans la fédération
Taydo de Touloum

Organisation de la filiére tomate
dans le Diamaré

Collége Régional
d’Agriculture de
Maroua

Mai 02 Rapport final de I’Etude sur Etude sur I’identification des PREPAFEN
I’identification des créneaux créneaux économiques porteurs
économiques porteurs de la de la Province de I’Extréme
Province de I’Extréme Nord Nord

24 Mai — 17 Juin Rapport de la deuxiéme phase du | Deuxieéme phase du Programme | PDRM
programme de pérennisation des | de Pérennisation des
infrastructures scolaires et infrastructures scolaires et
communautaires communautaires

25 Sept — 25 Oct 02 | Rapport de formation du Formation du programme de PDRM
programme de Pérennisation des | Pérennisation des infrastructures
infrastructures scolaires et scolaires et communautaires :
communautaires : 3™ phase 3me phase

05-18 Oct 02 Rapport suivi Programme Suivi Programme PDRM
Pérennisation : phase de Pérennisation : phase de
formation formation

Sept — Oct — Nov Rapport provisoire de la Campagne d’information et de | PDRP L&C

02

Campagne d’information et de
sensibilisation générale sur le
PDRP L&C dans six
Arrondissements du Logone et

sensibilisation générale sur le
PDRP L&C dans six
Arrondissements du Logone et
Chari

Chari

COURRIERS DEPART COPRES-SA

Date Objectifs Expéditeur Destinataire
25/ 01/2002 | Recherche de Partenariat La Coordonnatrice | The Associated Country Women
du COPRES-SA of the Word Vincent House, 6™
Floor Vincent Square GB-
London SW 1p 2 NB
ROYAUME UNI
05/02/ Présentation des besoins Le Coordonnateur | Le chef de Projet et 1’ Assistant
2002 par Intérim Technique Principal de PDRM
B.P.126 Mokolo
05/02/ Information sur le Le Coordonnateur | A Son Excellence Monsieur le
2002 programme d’Animation / | par Intérim Sous-Préfet de Tokombéré
Sensibilisation / Formation
autour des puits (PDRM)
05/02/ Information sur le Le Coordonnateur | A Son Excellence le chef
2002 programme d’Animation / par Intérim Traditionnel de
Sensibilisation / Formation
autour des puits (PDRM)
09/02/ Réponse votre lettre du Le Coordonnateur | Monsieur le Délégué du Groupe
2002 07/02/02 par Intérim (A.J.D.P)de Palar
20/02/ Notre proposition pour le La Coordonnatrice | A Monsieur le Coordonnateur
2002 programme de pérennisation | du COPRES-SA de Plan Programme de
des réalisations de Plan dans I’Extréme — Nord B.P.184
1I’Extréme — Nord Maroua
22 /02 /2002 | Invitation au Suivi du 27 La Coordonnatrice | Messieurs 1’ Assistant Technique
février 2002 du COPRES-SA Principal et le Chef de Projet
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25/02/2002

Calendrier de Suivi

La Coordonnatrice
du COPRES-SA

Responsable du PDRM

25/02 /2002 | Invitation Le Coordonnateur
par Intérim
25/ 02 /2002 | Invitation au Suivi du 27 La Coordonnatrice | Messieurs 1’ Assistant Technique

Février 2002

du COPRES-SA

Principal et le Chef de Projet

25/02/2002

Transmission Photos et Plan
Situation de COPRES-SA

La Coordonnatrice
du COPRES-SA

28/02/2002

Demande de stage pré
professionnel 2002

La Coordonnatrice
du COPRES-SA

Responsable du CRA

27/03/2002

Lettre de Recommandation

La Coordonnatrice :
Mme Fatima Giseéle
SIDIKI Djibrilla

Monsieur Le Président de la
Fédération de TAYDO

27/03/2002

Lettre de Recommandation

La Coordonnatrice :
Mme Fatima Giseéle
SIDIKI Djibrilla

Monsieur Le Président de
Miskine - Kalfou

27/03/2002

Lettre de Recommandation

La Coordonnatrice :
Mme Fatima Gisele
SIDIKI Djibrilla

Monsieur Le Président de Bizili-

Bala

19/ 04 /2002 | Lettre d’Information et La Coordonnatrice : | A son Excellence Monsieur
d’Appui sur le programme | Mme Fatima Giséle | Chef du village
Pérennisation des SIDIKI Djibrilla
Infrastructures scolaire et
salles polyvalentes
19/ 04 /2002 | Lettre d’Information et La Coordonnatrice : | A son Excellence Monsieur
d’Appui sur le programme | Mme Fatima Giséle | Chef du village
Pérennisation des SIDIKI Djibrilla
Infrastructures scolaire et
salles polyvalentes
19/ 04 /2002 | Lettre d’Information et La Coordonnatrice : | A son Excellence Monsieur
d’Appui sur le programme | Mme Fatima Giséle | Chef du village
Pérennisation des SIDIKI Djibrilla
Infrastructures scolaire et
salles polyvalentes
19/ 04 /2002 | Confirmation d’Adhésion La Coordonnatrice : | Messieurs le Chef de Projet et
Mme Fatima Giséle |1’ Assistant Technique Principal
SIDIKI Djibrilla de PDRM B.P.126 Mokolo
07/05/ Transmission de I’attestation | La Coordonnatrice : | Monsieur le Directeur du
2002 de I’ouverture du compte Mme Fatima Giséle | PREPAFEN
SIDIKI Djibrilla
23/ 05/2002 | Transmission de dix dossiers | La Coordonnatrice : | Monsieur le Directeur du
de micro-crédits Mme Fatima Giséle | PREPAFEN
SIDIKI Djibrilla
30/ 05/2002 | Transmission des La Coordonnatrice : | Monsieur le Directeur National
Conventions de Préts Mme Fatima Giséle | du PREPAFEN
SIDIKI Djibrilla
30/ 05/2002 | Dossier de Partenariat La Coordonnatrice : | Monsieur le Délégue du
Mme Fatima Giséle | MINCOF Maroua
SIDIKI Djibrilla
30/06/2002 | Adresses de La
I’argumentation : Coordonnatrice du
Fiche de prise en COPRES-SA: Mme
considération de micro- Fatima Giséle
projet Transmission SIDIKI Djibrilla
02 /07 /2002 |Procuration La M. Gabriel Deussom

Coordonnatrice du
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COPRES-SA: Mme

Fatima Gisele
SIDIKI Djibrilla
02 /07/2002 |Confirmation d’adhésion La Madame D. ZAPPI Telli
Coordonnatrice du | A la Compagnie Internationale
COPRES-SA: Mme | France Afrique (CIFA) Négoce
Fatima Giséle International vente de produits
SIDIKI Djibrilla cosmétiques et meches tissus
wax-bazin riche gros demi-gros
Adresse : 18, Bd Jean-Baptiste
Ivaldi 13004 Marseille
Tél./ Fax : 04.91.64.50.36
11/07 /2002 |Rapports Trimestriels Avril |La Monsieur le Directeur du
—Juin 2002 Coordonnatrice du | PREPAFEN B.P. 806 Maroua
COPRES-SA: Mme
Fatima Giséle
SIDIKI Djibrilla
20/07 /2002 |Eclaircissements sur le La Monsieur le Directeur National
Rapport trimestriel Avril — | Coordonnatrice du |du PREPAFEN B.P. 806
Juin 2002 COPRES-SA: Mme | Maroua
Fatima Giséle
SIDIKI Djibrilla
20/07/2002 |Renouvellement de I’équipe | La Monsieur le Chef de Projet du
d’animation Coordonnatrice du | PDRP L&C
COPRES-SA: Mme | B.P. 23 Kousséri
Fatima Giséle
SIDIKI Djibrilla
23/07 /2002 |Observations sur votre Projet | La Monsieur le Chef de Projet du
de contrat Coordonnatrice du | PDRP L&C
COPRES-SA: Mme | B.P. 23 Kousséri
Fatima Giséle
SIDIKI Djibrilla
23 /0772002 |Observations sur votre Projet | La Monsieur le Chef de Projet du
de contrat Coordonnatrice du | PDRP L&C
COPRES-SA: Mme | B.P. 23 Kousséri
Fatima Giséle
SIDIKI Djibrilla
24 /07 /2002 | Transmission du contratet |La Monsieur le Chef de Projet du
des Curriculum Vitae Coordonnatrice du | PDRP L&C
animateurs COPRES-SA: Mme | B.P. 23 Kousséri
Fatima Giséle
SIDIKI Djibrilla
Le1/08/ Initiation au Plan Comptable |La Monsieur Dr Florent TORMAL
2002 OHADA Coordonnatrice du | TOATAL
COPRES-SA: Mme
Fatima Giséle
SIDIKI Djibrilla
05/08 /2002 | Transmission des dossiers de | La Monsieur le Directeur du
Micro-Crédit Coordonnatrice du | PREPAFEN B.P. 806 Maroua
COPRES-SA: Mme
Fatima Giséle
SIDIKI Djibrilla
07/08/2002 | Départ en congés La Auvis au Public

Coordonnatrice du
COPRES-SA: Mme
Fatima Giséle
SIDIKI Djibrilla

COPRES-SA Rapport d’activités 2002

22



07 /08 /2002

Départ en congés

La
Coordonnatrice du
COPRES-SA: Mme

Avis au Public

Fatima Giséle
SIDIKI Djibrilla
28 /08 /2002 | Lettre de félicitations La Monsieur le Maire Commune
Coordonnatrice du | Rurale de Meri
COPRES-SA: Mme
Fatima Giséele
SIDIKI Djibrilla
28/08 /2002 | Lettre de félicitations La Monsieur le Maire Commune
Coordonnatrice du | Rurale de Meri
COPRES-SA: Mme
Fatima Giséle
SIDIKI Djibrilla
07 /09 /2002 | Propositions des fiches La Messieurs le Chef de Projet et
Coordonnatrice du |1’ Assistant Technique Principal
COPRES-SA: Mme | de PDRM B.P.126 Mokolo
Fatima Giséle
SIDIKI Djibrilla
08/09/2002 |Propositions des fiches La Messieurs le Chef de Projet et
Coordonnatrice du | I’ Assistant Technique Principal
COPRES-SA: Mme | de PDRM B.P.126 Mokolo
Fatima Giséle
SIDIKI Djibrilla
09/09/2002 |Suspension provisoire dela |La Monsieur LIMALEBA Jean
location de véhicule Coordonnatrice du | Gilles
COPRES-SA: Mme
Fatima Giséle
SIDIKI Djibrilla
04 /10/2002 |Demande d’information La M/Mme Directeur
Coordonnatrice du | Atelier DEKLERCK Place
COPRES-SA: Mme | Lehon, 14- 1030 Bruxelles-
Fatima Gisele Belgique
SIDIKI Djibrilla Tél : 32/ 2 215 54 87
Fax :22/22/ 64794
10/10/2002 | Transmission Rapport Phase |La Monsieur le Chef de Projet du
de Préparation Campagne Coordonnatrice du | PDRP L&C
d’Information COPRES-SA: Mme | B.P. 23 Kousséri
Fatima Giséle
SIDIKI Djibrilla
05/11/2002 | Lettre d’invitation La M. Mme
Coordonnatrice du
COPRES-SA: Mme
Fatima Giséle
SIDIKI Djibrilla
12 /11/2002 |Séance de travail avec les La Monsieur le Directeur de 1’école
présentants des écoles en vue | Coordonnatrice du
de mettre sur pied une plate | COPRES-SA: Mme
forme de concertation avec | Fatima Gisele
les écoles des parents SIDIKI Djibrilla
12/11/2002 | Remboursement d’un billett |La Responsables du PNUD
d’avion. Maroua Yaoundé Coordonnatrice du | A 1’Attention Service financiers
Aller-Retour COPRES-SA: Mme | Fax : 222 43 69
Fatima Giséle
SIDIKI Djibrilla
14 /11/2002 | Mcro-Crédit La Monsieur le Directeur du
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Coordonnatrice du
COPRES-SA: Mme

PREPAFEN B.P. 806 Maroua

Fatima Giséle
SIDIKI Djibrilla
25/11/2002 | Transmission Rapport La Messieurs le Chef de Projet et
Formation Phase C Coordonnatrice du |1’ Assistant Technique Principal
Pérennisation COPRES-SA: Mme | de PDRM B.P.126 Mokolo
Fatima Giséle
SIDIKI Djibrilla
23/12/2002 | Lettre de transmission du La Monsieur le Délégué Urbain du
PACVU Coordonnatrice du | Ministere de la ville de Kousséri
COPRES-SA: Mme
Fatima Giséle
SIDIKI Djibrilla
23/12/2002 | Transmission du rapport La Monsieur le Chef de Projet du
final de la campagne Coordonnatrice du | PDRP L&C
d’information et de COPRES-SA: Mme | B.P. 23 Kousséri
sensibilisation générale Fatima Gisele
SIDIKI Djibrilla
23/12/2002 | Transmission du rapport La Monsieur le Chef de Projet du
final de la campagne Coordonnatrice du |PDRP L&C
d’information et de COPRES-SA: Mme | B.P. 23 Kousséri
sensibilisation générale Fatima Gisele
SIDIKI Djibrilla
2711272002 | Lettre d’invitation La L’Honorable Mme/M. le
Coordonnatrice du | Conseiller de la Commune
COPRES-SA: Mme
Fatima Giséle
SIDIKI Djibrilla
2711272002 | Lettre d’invitation La L’Honorable Mme/M. le
Coordonnatrice du | Conseiller de la Commune
COPRES-SA: Mme
Fatima Giséle
SIDIKI Djibrilla
2711272002 |Lettre d’invitation La L’Honorable Mme/M. le
Coordonnatrice du | Conseiller de la Commune
COPRES-SA: Mme
Fatima Giséle
SIDIKI Djibrilla
2711272002 | Lettre d’invitation La L’Honorable Mme/M. le
Coordonnatrice du | Conseiller de la Commune
COPRES-SA: Mme
Fatima Giséle
SIDIKI Djibrilla
28/12 /2002 |Lettre d’invitation La L’Honorable Mme/M. le

Coordonnatrice du
COPRES-SA: Mme
Fatima Giséle
SIDIKI Djibrilla

Conseiller de la Commune
BIBEMI
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COURRIER ARRIVE COPRES-SA

Dates Objet Destinateur Destinataire
Rapport de 1’ Atelier régional sur le genre dans Coordination
26/08/2002 | les Organisations Paysannes Africaines (20-24 | SAILD
COPRES-SA
Nov 2001)
Directeur du Colléege
Régional Coordination
03/01/2002 | Demande de Stage d’ Agriculture de COPRES-SA
Maroua
. e Mr Boukar Greing a | Coordination
07/01/2002 | Accusé de Réception POUSS COPRES-SA
16/01/2002 |Notification du Protocole d’Accord Directeur National Coordination
du PREPAFEN COPRES-SA
17/001/2002 Imprégnation des Partenaires d’Exécution du | Directeur National | Coordination
PREPAFEN du PREPAFEN COPRES-SA
PREPAFEN (Chef
, de Projet a.i. et Coordination
29/01/2002 | Protocole d’Accord pour la Campagne 2002 I’ Assistant COPRES-SA
Technique Principal)
. . . . Coordination
Février 2002 | Courrier amical Ngayap Triphewe COPRES-SA
. A.J.D.P Palar- Coordination
07/02/2002 | Demande de Partenariat Maroua COPRES-SA
15/02/2002 Invitation au Séminaire de Lancement INFODEV- Coordination
TEGEDOC et INFODOC Ngaoundéré COPRES-SA
Bordereau d’Envoi : Bulletin d’Information Coordination
28/02/2002 N°10 PDRM COPRES-SA
Directeur du College Coordination
11/03/2002 | Stage Pré professionnel d’Agriculture de COPRES-SA
Maroua
o ) . Coordination
21/03/2002 | Bulletin d’Information Lorraine GAGNER COPRES-SA
C ) Coordination
02/04/2002 |Bulletin d’Information CTA COPRES-SA
C ) . Coordination
03/04/2002 | Bulletin d’Information Lorraine COPRES-SA
Conseiller en
. . Développement de | Partenaires du
09/04/2002 | Rencontre Trimestrielle Projets du PREPAFEN
PREPAFEN
. . . Coordination
10/04/2002 | Accusé de Réception PDRM COPRES-SA
Transmission des Fiches d’Identification des Coordination
20/04/2002 Infrastructures Scolaires PDRM COPRES-SA
24/04/2002 Invitation au 4° Comité d’ Approbation des z,rf'dfgéggoiodgte Coordination
Micro-projet APproba COPRES-SA
Micro-projets
29/04/2002 | Primes de bonne Exécution PDRM COPRES-SA
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16/05/2002

Atelier d’Imprégnation

Directeur National

Coordination

PREPAFEN COPRES-SA
Réunion Trimestrielle Directeur National | Représentant de
PREPAFEN COPRES-SA

Informations sur le Partenariat a établir entre

Délégué Provincial
de la Condition

Coordination

22/05/2002 I’ONG et la DPCOFEN Féminine de COPRES-SA
I’Extréme-Nord
. N S.C.B — Crédit Coordination
27/05/2002 | Bordereau de Retrait Especes Lyonnais Cameroun | COPRES-SA
Président de Comité
99/05/2002 Invitation au 6° Comité d’ Approbation des d’Approbation des | Coordination
Micro-projets(CAMIP) Micro-projets COPRES-SA
(PREPAFEN)
Président de Comité
31/05/2002 Invitation au 6° Comité d’ Approbation des d’Approbation des | Représentant de
Micro-projets(CAMIP) Micro-projets COPRES-SA
(PREPAFEN)
03/06/2002 | Note Circulaire 0 léligjei Fréention Tone
N°2002/003/PREPAFEN/CEP/CTP/AL PREPAEEN partenaires
19/06/2002 Accusé de Réception de I’offre technique a PDRP L&C Coordination

I’appel d’offre n°05/PDRP L&C /DP n°1

COPRES-SA

Invitation au 6° Comité d’ Approbation des

Président de Comité
d’ Approbation des

Coordination

25/06/2002 Micro-projets Micro-projets COPRES-SA
(PREPAFEN)

Retour du Matériel prété par le PDRM Coordination
05/07/2002 (Protocole d ‘accord 8 PDRM / COPRES-SA) PDRM COPRES-SA
Modification de personnel du volet Puits / Coordination
12/07/2002 Biefs PDRM COPRES-SA
18/07/2002 Accusé de Réception du Rapport d’Avril — Juin | Directeur National | Coordination
2002 du PREPAFEN COPRES-SA
e A . Coordination
19/07/2002 | Invitation a la Réunion de concertation PDRM COPRES-SA
Invite de participation a une table ronde Radio- | Délégué Provincial Coordination

22/07/2002 |diffusée a I’occasion de la Journée de la de la Condition
o . COPRES-SA

Femme Africaine Féminine
- Coordination
24/07/2002 | Transmission de Document PDRP L&C COPRES-SA
. Directeur National Coordination
25/07/2002 | Formation des Emprunteurs du PREPAFEN COPRES-SA
Transmission de Document de postulat de Coordination
26/07/2002 partenariat STRATEGIES COPRES-SA
, . ) . Coordination
er ) \ 1)

01*/08/2002 | Préparation des Fiches d’Hygiéne de 1’eau PDRM COPRES-SA
Réalisation d’une Campagne d’Information et Coordination
02/08/2002 de Sensibilisation Générale sur le PDRP L&C PDRP L&C COPRES-SA
Retrait Notification Ordre de commencer les Coordination
08/08/2002 travaux PDRP L&C COPRES-SA

16/08/2002

Invitation a la Réunion de coop. / Gic / Maroua

Coop / Gic / Maroua

Coordination
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COPRES-SA

Partenaires

03/09/2002 | En guise d’appel téléphonique Lorraine GAGNER $exéeution
Invitation a la 12°™ Assemblée Générale de Coordination
10/09/2002 CACOPRAF CACOPRAF COPRES-SA
Directeur du Collége
. Régional Coordination
11/09/2002 | Bordereau de transmission de documents d’ Agriculture de COPRES-SA
Maroua
13/09/2002 Invitation un débat radio-diffusé organisé par | Coordinatrice de Coordination
I’OPEDEF I’OPEDEF COPRES-SA
Président du Comité Coordination
16/09/2002 | Révision grilles d’évaluation de subvention d’Approbation des
. : COPRES-SA
Micro-projets
Note Circulaire Cellule d’Exécution ONG
17/09/2002 | N°2002/003/N/PREPAFEN/CEP/CTP/AL du Projet .
portant invitation de Rencontre (PREPAFEN) partenaires

Invitation au 7¢ Comité d’ Approbation des

Président du Comité

Coordination

190972002 | \picro-projets (CAMIP) d"Approbation des | coppeg gA
Micro-projets
Bordereau de Réception des Fournitures pour Coordination
20/09/2002 |1 (?Xecu_tlor_l du Protocole d’accord de PDRM COPRES-SA
Pérennisations
Invitation au 7¢ Comité d’ Approbation des P’reSIdent dl.J Comite Représentant de
Micro-projets d"Approbation des | coppEg gp
24/09/2002 Micro-projets
Information Secrétariat Exécutif | Coordination
du RIMAGE COPRES-SA
Président du Comité Coordination
Evaluation a mi-parcours du PREPAFEN d’Approbation des COPRES-SA
27/09/2002 Micro-projets
Invitation au 3° Comité d’ Approbation des zf[is'dfgéggoiodrgéte Coordination
Micro-projets M pproba COPRES-SA
icro-projets
. Directeur National | Coordination
07/10/2002 | Virement de Fonds du PREPAFEN COPRES-SA
, Secrétariat Exécutif | Coordination
09/10/2002 | Voyage d’Echange du RIMAGE COPRES-SA
) . Coordination
17/10/2002 | Pérennisation PDRM COPRES-SA
19/10/2002 Note Circulaire dclflé%?e(i Exccution Partenaires de
n°2002/005/NS/PREPAFEN/CEP/CTP/AL (PREPAFEN) la CEP
03/11/2002 Demande de mise de disponibilité d’un ASSOSEPT Coordination
collaborateur (Garoua) COPRES-SA
. . Secrétariat Exécutif | Coordination
06/11/2002 | Prestation de service du RIMAGE COPRES-SA
Directeur National Partenaires de
07/11/2002 | Mise au point du PREPAFEN Micro-crédit de
PREPAFEN
14//11/2002 | Invitation a 1’ Atelier de Planification Secrétariat Exécutif | Deussom
COPRES-SA Rapport d’activités 2002 27




stratégique du RIMAGE Gabriel

Réseau Urbain des Coordination

Nov2002 | Rencontre Habitants de Mra | COPRES-SA

) o , , . Coordination

21/11/2002 | Satisfecit d’un représentant d’un GIC de Pouss | Mr Boukar Greing COPRES-SA
Directeur du Collége

Régional Coordination

22/11/2002 | Demande de Stage d’ Agriculture de COPRES-SA

Maroua

. . Directeur National Coordination

03/12/2002 | Mission de Supervision BAD au Cameroun du PREPAFEN COPRES-SA

e . Directeur National Coordination

13/12/2002 | Planification 2003 du PREPAEEN COPRES-SA
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