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INTRODUCTION

Au cours de I'année 2020, COPRESSA en tant que structure/Association
humanitaires et du développement a eu a travailler avec plusieurs
partenaires dans les zones du Nord et de I'Extréme -Nord touchés par la
pandémie COVID 19.

DEMARCHE ET METHODOLOGIE

L'option de COPRESSA porte sur une approche participative qui implique les
bénéficiaires de la conception a I'évaluation des projets. Cette méthode
inclusive et concertée permet de prendre en compte les avis de toutes les

parties prenantes.

CIBLES
Le critéere de sélection du publique cible de COPRESSA fait référence au
degré de vulnérabilité des femmes et des jeunes qui sont les principales

cibles.

ACTIVITES
Au regard des canevas qui varient d'un partenaire a I'autre ; I’'essentiel des

projets de COPRESSA pour I'année 2020 se présente comme suit :



I. Partenaire VIA DON BOSCO avec le Projet DEFIS JEUNE 2

1. FICHE SIGNALETIQUE

Organisation :

Nom : Centre Optionnel pour

la Promotion et la Régénération

Economique et Sociale Secteur Afrique (COPRESSA)

Tél: (+237) 699417151
E-mail : fatysidiki@yahoo.fr
BP : 409 Maroua

Localisation : Quartier Djarengol Délégué rue Makabaye

Statut juridique : ONG

Répondant juridique :

Nom : BARKA AMINE

Fonction : Président du Conseil d’Administration (PCA)

Tél : (+237) 699692101
E-mail :

Responsable du projet :

Nom : Dr NGUELE DJIBRILLA SIDIKI FATIMA

Fonction : Coordonnatrice

Tél : (+237) 699417151/677602938

E-mail : fatysidiki@yahoo.fr

CEFFA :

- Nom : .. Coordonnées Directeur :

Nom : YAYA BEBE
Tél : (+237) 699973052

E-mail :yayabebeatoe@gmail.com

- Nom: .. -

Nom : AMIDOU WADANNE
Tél : (+237) 697675991
E-mail :

wadannehabib@gmail.com

- Nom: .. -

Nom :
Tél :

E-mail :

- Nom: .. -

Nom :
Tél :

E-mail :

Partenaires techniques

et financiers

1- VIA Don Bosco
2- PRODEL

3- Ambassade Suisse a Yaoundé



mailto:fatysidiki@yahoo.fr
mailto:fatysidiki@yahoo.fr
mailto:wadannehabib@gmail.com

2. BREVE DESCRIPTION DE L'ORGANISATION PROMOTRICE
a- Vision : COPRESSA ceuvre a l|'éradication de la pauvreté et a la
consolidation de la cohésion sociale des communautés vulnérables

dans le bassin du Lac Tchad a I'horizon 2030

b- Missions: COPRESSA a pour mission de contribuer au
renforcement des capacités techniques et organisationnelles des
personnes défavorisées des zones urbaines et rurales pour
accroitre leur participation au développement local et améliorer

durablement leurs conditions de vie.

c- Objectifs : Favoriser I'acces a la formation, l'information et

ressources pour les couches sociales les plus défavorisées

d- Domaines d’intervention : Confére Plan stratégique de
COPRESSA



3. EVOLUTION DU CONTEXTE LOCAL

Tableau 1 : Facteurs externes hors de votre contrdle, ayant influencé I'exécution de votre projet

CEFFA/IFER en 2020

Facteurs positifs

Facteurs négatifs (=défis)

Mesures prises pour faire
face aux défis

Décentralisation et élection des

conseils régionaux ;

Les conseils Régionaux élus sont en

grande majorité dans le parti au

Les réseaux sociaux et les partis

d’oppositions comptent faire la

(SODECOTON). Ceci a permis aux

producteurs d’en tirer meilleur prix ;

Baise des prix de kg de coton grain
de 30 F.CFA/kg

Politique Atténuation des exactions de Boko pouvoir veille sur la mise en ceuvre de
Haram dans certains secteurs Donc il n'y aura pas un grand leurs promesses.
changement
Subvention des intrants agricoles ; Arrét brusque des pluies qui ont Le développement des activités
Ia production cotonniére est moyenne | occasionné des faibles rendements en | maraichéres est un palliatif aux
favorable pour la Société de agriculture ; hause des prix des intempéries climatiques.
Economie Développement de Coton denrées alimentaires ;

Société et

culture

Il y a eu beaucoup des ateliers et
conférences dans I'année qui sont
organisés sur la tolérance et le bon

vivre ensemble ;

Quelques exactions de Boko Haram
persistent dans certains villages

éloignés ;

Elaboration des projets visant le
désarmement effectif avec I'appui

des femmes




Le milieu ou est implanté le CEFFA
regorge plusieurs communautés
ethniques qui cohabitent

pacifiquement ;

La zone est trés impliquée dans le
processus de désarmement des

anciens combattant de Boko Haram

Il y a quelques initiatives louables pour
la transformation des déchets

municipaux ;

Ralentissement des actions de

reboisement dans la Région ;

Insuffisance des points d’eau dans les

Multiplier les initiatives de
reboisement (espaces vert,

bosquets, champs case.)

Environnement
Les femmes s’intéressent de plus en communautés ;
plus aux produits forestiers non Dégradation des voies de
ligneux (PFNL) communication dans les bassins de
production
Protection des maladies hydriques a la | Défécation a l'air libre : Multiplication des latrines dans
Autres construction des latrines dans les Insuffisance des bacs a ordures dans | divers milieux ;

milieux publics

certains villages et villes

Sensibilisation des communautés




Tableau 2 : Analyse des aspects fondamentaux en lien avec I'implémentation du plan opérationnel de
I'année 2020

RESULTATS ASPECTS OBSERVES
Difficultés Lecons apprises | Bonnes pratiques Points d’attentions
rencontrées
Résultat 1 : Les Le départ d’un | Partage des | Respecter les mesures de | Eviter les innovations
CEFFA/IFER maitrisent | formateur nécessite | connaissances et si | protection promulguées par le | susceptibles de nous de

des renforcements de | possible, il faut | Gouvernement router de la pédagogie de

et appliquent les outils

de la pédagogie de capacite de nouveau ; | rediger un guide sur I’alternance
’ la pédagogie de
I’alternance pour une La COVID 19 ;

I'alternance ;

formation de qualité.

Durée de formation

longue (03) ans

Résultat 2:Les
CEFFA/IFER sont
cogérés par les
organisations
promotrices, les
associations des

parents et acteurs du

L'esprit d'attentisme
est perceptible ainsi
qu’au niveau de
I'association des
parents et méme
auprés des acteurs

du milieu.

La convention de
cogestion peut étre
un outil efficace

pour la cogestion ;

L'engagement des
membres de
I’Association est une

affaire de personne

Les meilleurs maitres de stage
sont les membres de |'association

des parents ;

L'implication de I’Association des
parents aux recrutements des

apprenants

Que I'équipe pédagogique est
de statistique sur leurs
anciens et nouveaux

apprenants




milieu dans une
logique

d’autonomisation

La plupart des gens
souhaitent étre
rémunérée quant ‘ils
participent aux
activités de CEFFA

et de conviction

personnelle

Résultat 3 : Les
CEFFA/IFER travaillent
dans le cadre
d’alliances
stratégiques avec des
acteurs locaux pour
promouvoir le
développement local et
I'insertion
socioprofessionnelle

des jeunes

Les alliances
stratégiques sont
faisables mais leurs
concrétisations avec
des documents écrits
et signés demeurent

un probléeme ;

Il faut toujours
documenter les
alliances surtout
quand il s’agit des
Cadres/Agents de
services étatiques
qui sont tres
mobiles par

affectation

Implication des anciens
apprenants aux rencontres de

I'association ;

La participation des acteurs des
parents des anciens apprenants

aux formations pratiques

Nommé un responsable
chargé de I'Insertion des

jeunes formés

Résultat4 :Les
Ministéres
reconnaissent et
soutiennent les
CEFFA/IFER et

Durée de l'agrément

trés court ;

Il faut
responsabiliser une
personne chargée
de suivre le dossier

d’agrément

La PROCEFFA doit organiser un
plaidoyer pour faciliter
I'obtention/renouvellement de

I'agrément

Obtenir des accords avec les

Ministéres en charge




I'insertion des

apprenants.

Le passage de 02 ans
a 03 ans demeure

insuffisant ;

Le dossier
d’agrément de CEFFA
est lourd
consommateur de

temps

Thémes transversaux
(genre et

environnement)

Faible connaissance
et mise en pratique
des lois qui régissent

a I'approche Genre ;

L'analphabétisme des
femmes constitue un
frein a 'application

du Genre

La disponibilité en
eau facilite la mise
en ceuvre des
actions de
protection de

I'environnement

La participation aux journées
nationales et Internationales sur
le Genre et I'Environnement
(Journée Mondiale de I’'eau de
I'arbre ; Femme Rural ; Journée
Internationale de la femme ; (les
16 jours d’activismes du 25

Novembre au 10 décembre...)

Il faut la statistique ; trouver
les moyens adéquats pour les
actions environnementales et

Genre




II. Partenaire PRODEL avec le Projet de Développement de

I'élevage

INTRODUCTION GENERALE

Au Cameroun, les niveaux de vulnérabilité et l'insécurité alimentaire
sont restés aussi élevés, affectant a long terme, les progres en matiere de
développement humain. Etant donné qu’au Cameroun, 45% de la
population s’adonnent a l'agriculture de subsistance, la vulnérabilité aux
chocs environnementaux, économiques et individuels comme jouissant de
la sécurité alimentaire en 2007. Les taux de malnutrition observés dans
certaines régions septentrionales sont également trés élevés avec 19,3%
d’enfants agés de 5 ans en proie a la faim et a I'insécurité alimentaire. Cette
situation est exacerbée dans le Nord et I'Extréme nord depuis 2014. En
effet, les exactions au niveau de la frontiere avec le Nigéria ont entrainé un
déplacement important de familles accueillies dans les villages dont le
niveau de résilience est surpassé.

C’est pour répondre a la spécificité dans ces deux régions que le
PRODEL dans sa composante 2.3 a prévus ‘‘un appui a la résilience des
meénages pauvres et affectés par les conflits”.

Il s’agira dans le cadre de cette sous composante 2, d’améliorer la
sécurité alimentaire et les conditions de vie des communautés pauvres et
en zones de conflits dans la zone d’intervention ciblée. De facon spécifique,
il sera question (1) d’appuyer les ménages pauvres identifiés au sein des
communautés les plus pauvres et sinistrés a reconstituer leurs principaux
biens liés a I'’élevage notamment en mettant a leur disposition un noyau de
géniteurs de petits ruminants (un troupeau d’une dizaine de tétes) et des
services associés pour le suivi technique des cheptels (développement
organisationnelle et vie associative, diverses formations dont a la bonne
conduite des élevages, |'alimentation et les soins des animaux) et (2) de
promouvoir les activités génératrices de revenus au sein des groupes de

femmes issus des communautés pauvres ainsi identifiées.



Pour ce qui est des appuis en faveur des femmes ou groupes des
femmes ; il est question de recenser un nombre important de ménages
tenus par des femmes pour cause du déplacement ou déces du conjoint ou
de divorces qui ne disposent pas d'un pouvoir d'achat suffisant pour
acquérir des biens productifs ou entretenir de facon adéquate leur troupeau
pour celles qui en possédent. Celles qui exercent des activités génératrices
de revenus ont des moyens limités et ne sont pas assez outillées. Pour cela,
sur la base des AGR déja menées ou susceptibles d’étre menées par des
femmes ou groupes des femmes pauvres, des activités a fort potentiel
économique seront identifiées et un appui sera apporté a ces groupes.

L'appui spécifique aux femmes dans le cadre du PRODEL comprendra,
entre autres, le financement des activités génératrices de revenus tels que
le petit élevage (petits ruminants, volailles villageoises avec des poulaillers
améliorés, lapins, ...), la distribution des foyers améliorés et la construction
de bio digesteurs pour minimiser les activités de déforestation. Ces appuis
contribueront a l'amélioration des moyens de subsistance des femmes
rurales.

Afin d'y parvenir, il faut procéder a l'identification et a la sélection des
bénéficiaires du projet. Pour cela, les listes des ménages bénéficiaires des
actifs productifs sont validées au niveau communal par le comité communal
de ciblage (CCC) et les listes des femmes et groupes des femmes sont
validées par les sectorielles (MINEPIA, MINPROFF, MINAS, MINADER) et
I'opérateur COPRESSA.

Ce présent rapport est structuré en deux parties :

- La liste des ménages bénéficiaires des actifs productifs validée par

le comité communal de ciblage (CCC)

- La validation des listes des femmes et des groupes des femmes

bénéficiaires des activités génératrice de revenus (AGR) par les

sectorielles.



1. PREMIERE PARTIE: Validation des listes des ménages

bénéficiaires des actifs productifs par les comités communaux
de ciblage (CCC)

1.1. Objectifs de la mission

L'objectif général de cette action est de présenter la liste des

présélections pour validation par les membres du Comité Communal de

Ciblage.

De maniere spécifique, il s'agit de :

e Présenter la liste validée des ménages bénéficiaires des actifs
productifs par Commune;
e Mettre a disposition les actifs productifs aux ménages

bénéficiaires.

1.2. Résultats attendus

Les résultats attendus au terme de cette action sont les suivants :

- Toutes les 15 communes ont mis sur pied leurs CCC (arrétés des
sous-préfets) ;

- Les listes des ménages bénéficiaires sont validées par les CCC pour
les 15 communes ;

- 1500 ménages dans les deux départements (Bénoué et Mayo Louti)
bénéficient d’un effectif moyen de 8 a 10 tétes des petits ruminants
(chévres) par personne.

- Environs 15000 actifs productifs sont mis a la disposition des

ménages bénéficiaires dans les zones d’intervention.

1.3. Méthodologie

La méthodologie de cette action se fera en dix (10) phases :

Ciblage

Information des autorités Administratives, Locales et Traditionnelles
Mise en place des Comités Communaux de Ciblage

Définition des critéres de choix des villages

Mise en place des Comités Locaux de Ciblage



o Définition des criteres de choix des bénéficiaires
o Identification des potentiels bénéficiaires

e Présélection des ménages bénéficiaires

e Validation des listes des ménages bénéficiaires

e Acquisition et mise a disposition des actifs productifs

1.3.1.Ciblage

Le ciblage géographique consiste a identifier des zones géographiques
dans lesquelles le programme sera mis en ceuvre. Dans le cadre de ce
projet, toutes les communes des deux départements ciblées sont
concernées. Il s'agit de 15 Communes dont douze (12) communes du

département de la Bénoué et trois (03) du département du Mayo Louti.

1.3.2.Information des autorités Administratives, Locales et

Traditionnelles

L'équipe de COPRESSA a commencé par une campagne d’information
aupres des préfectures, sous-préfectures et mairies concernées par le
projet. A cet effet, les préfectures du Mayo Louti et de la Bénoué sont
informées de la mise en ceuvre de ce projet qui va concerner les communes
issues du département. Toutes les sous-préfectures et les mairies des 15
arrondissements sont également informées de la mise en ceuvre de la

composante 2.3 du PRODEL dans leurs localités.

Deux ateliers de lancement du projet sont organisée a Guider (09
janvier 2019) et a Garoua (11 janvier 2019) afin de poursuivre la
vulgarisation du manuel d’intervention de la sous-composante 2.3 aupres
des autorités locales et solliciter leur accompagnement en faveur de
COPRESSA, opérateur de la mise en ceuvre dans les deux départements

concernés.
De facon spécifique, il a été question de :

v Sensibiliser les autorités locales et les acteurs impliqués sur le manuel
d’intervention ;

v Introduire COPRESSA aupres des autorités locales ;



v Préciser le role des autorités locales et autres acteurs ;

v’ Mettre a la disposition de COPRESSA, les outils nécessaires au
déroulement du processus ;

v' Accompagner COPRESSA dans la mise en place des Comités

Communaux de Ciblage dans certaines Communes (Guider et Garoua

I).

Ainsi, les autorités administratives, locales et traditionnelles sont
informées des différentes étapes du projet et des roles qu'ils ont dans la

facilitation du processus dans leurs localités.

1.3.3.Mise en place des Comités Communaux de Ciblage

Apres les ateliers de lancement au niveau des départements, I’'équipe
de COPRESSA s’est lancée dans la phase de mise en place des CCC dans
tous les arrondissements. Un calendrier de passage a été communiqué lors
des ateliers de lancement et les équipes se sont déployées afin de mettre
en place les 13 CCC restants. Au total tous les CCC de la Bénoué et Mayo
Louti sont mis en place. Le Comité Communal de Ciblage est constitué dans

la mesure du possible de:

- Un président: Le Président de la Commission des Affaires Sociales de la

Commune
- Un Vice-président: Délégué d’Arrondissement MINAS ;

- Les membres: Délégué d’Arrondissement MINEPIA ; Le représentant du
Chef Traditionnel compétent ; Une ONG locale intervenant dans des

activités similaires
- Rapporteur : COPRESSA

Une décision du Sous-préfet portant création du CCC de la commune est

obtenue pour les 15 communes bénéficiaires.

1.3.4.Définition des critéres de choix des villages
Dix (10) critéres de sélection sont présentés aux membres des

Comités Communaux de Ciblage. Ces comités ont identifié et sélectionnés



les villages bénéficiaires sous la base des critéres de sélection élaborés dans
le manuel de mise en ceuvre du projet. Au total 96 villages sélectionnés
dans les départements du Mayo Louti (16 villages) et de la Bénoué (76

villages). Parmi les dix (10) ayant permis le choix des villages, nous avons:

- Village compatible avec les activités prévues dans la sous composante 2.3

notamment la filiere des petits ruminants ;
- Village avec forte présence des déplacés internes ;

- Village bénéficiant d’une sécurité relative mettant a l'abri les activités
d'éventuels pillages d’une part et facilitant d’autre part les activités de suivi

et la sécurité du personnel ;

- Village avec une accessibilité géographique minimale pour la conduite
d’activités de suivi et évaluation et de supervision par le Projet et autres

partenaires techniques et financiers.

- Village permettant une complémentarité avec des actions en cours

menées par d’autres acteurs/agences pour un plus grand impact ;

- Village présentant des potentialités de développement des activités socio-

économiques pouvant contribuer a la pérennisation des investissements ;

- Village avec une forte population touchée par la restriction de I’'accés aux

ressources ,

- Village ayant un nombre significatif de ménages pauvres (minimum 20

meénages),

- Village permettant une synergie avec d’autres activités de production

animales ;
- Village avec une connexion a un marché de bétail fonctionnel.

Ainsi, les villages sélectionnés sous la base de ces criteres
bénéficieront des appuis de la composante 2.3 du PRODEL. Afin

d'accompagner I'équipe de COPRESSA dans le processus de sélection des



bénéficiaires, il sera mis sur pied des un Comité Local de Ciblage pour

chaque village.

1.3.5.Mise en place des Comités Locaux de Ciblage

Une fois les 92 villages sélectionnés, les comités locaux de ciblages
sont mis en place. La mise en place des CLC dans les différentes
communautés s'est faite avec I'appui des membres du Comité Communal

de Ciblage. Les comités comptes maximum 12 membres, il s'agit de:
-Un président: Le leader du Village ou leader de la communauté
- Un Vice-président: Le représentant du Chef Traditionnel ;

- Les membres: Les chefs de quartiers ; Le/les leaders religieux du village
; 02 représentants des jeunes ; 02 représentants des femmes ; Le Centre

Zootechnique et Vétérinaire ; Le Centre Social
- Rapporteur : COPRESSA

Ces comités ont contribué a l'identification et la sélection des bénéficiaires

sous l'accompagnement de I'équipe de COPRESSA.

1.3.6.Définition des critéres de choix des bénéficiaires

Les membres du CLC sont formés sur les critéres choix des ménages
bénéficiaires. Huit (08) critéres de choix des ménages sont présentés aux
membres des Comités Locaux de Ciblage. Ces critéres sont amendés en

fonction des réalités de chaque village. il s'agit de:

- Etre IDP ou appartenir a un ménage accueillant des IDPs et présents dans

le village au moment de la sélection ;
- Taille recommandée d’'un ménage cible (au moins 9 personnes) ;

- Les victimes d'inondation, de destruction de cultures par les pachydermes,

le bétail, les oiseaux, ou par envahissement d’insectes.

- Etre disposé & apporter sa contrepartie sous forme de matériaux locaux

pour la construction de I'abri pour animaux;



- Disposer d’une superficie d’au moins 50 m? pour la construction de la

bergerie ;

- Ménage ayant plus de deux (02) et au moins (03) trois enfants de moins

de 5 ans a charge ou une personne handicapée

- Ménage ayant pour chef une femme / ou une veuve sans un soutien

familial ;

- Résider de maniére permanente dans le village et étre en possession des

terres fertiles et cultivables

Sous la base de ces critéres qui sont échangés et amendés avec les CLC,

les ménages bénéficiaires de chaque village seront identifiés.

1.3.7.Identification des potentiels bénéficiaires
Sur la base des critéres de sélection, les ménages potentiels
bénéficiaires sont identifiés par les CLC. Ces ménages ont été enquétés, les

données collectées sont traitées avec Microsoft Excel 2010.

1.3.8.Présélection des ménages bénéficiaires

Les résultats des collectes de données traitées par Excel ont permis de
classifier les ménages par score de vulnérabilité. A l'issu de ce classement,
une phase de restitution est organisée dans chaque village afin de
présélectionner les bénéficiaires. Lors de ces assises, les membres du CLC
ainsi que la communauté présente ont tenu compte des représentativités des

bénéficiaires dans chaque village.

1.3.9.Validation des listes des ménages bénéficiaires

Une rencontre de validation au niveau communal est organisée en vue
de faire une présentation du processus de ciblage et soumettre la liste des
bénéficiaires pour validation par les membres des CCC. Au total 15 validation
effectuée, ce qui a permis d'avoir la liste des ménages bénéficiaires des actifs

productifs.



1.3.10. Acquisition et mise a disposition des actifs productifs
L'acquisition des petits ruminants est effective dans deux Communes,

il s'agit des communes de Figuil et de Garoua III. La mise a disposition des

petits ruminants s'est faite en présence du Ministre de I'Elevage des Péches

et des Industries Animales.

Elle s'est faite le 17 juin 2019 a Figuil et Garoua III.

1 .2. Résultats Obtenus
15 arrétés (Sous-préfet) autorisant la mise sur pied des ccc sont

disponibles ;

La validation de la liste des ménages bénéficiaires est effective dans 15

communes dont 03 du Mayo Louti et 12 de la Bénoué ;

Les listes des ménages bénéficiaires validées dans les 15 communes sont

disponibles ;

03 communes sur 15 ont regus leurs actifs productifs dont 96 ménages a

figuil, 97 ménages a Garoua 3 et 77 ménages de guider ;
Il s'agit des listes des bénéficiaires par commune en annexe.

Toutefois les Tableaux ci-dessous présentent la situation des bénéficiaires

directs, indirects et ceux de la liste d'attente.

Tableau 1: Présentation de Ila situation des bénéficiaires directs du

Mayo Louti
% %
NOMBRE Femm | Homme
Commune Femme | Homme
BENEFICIAIRES e S
S S
FIGUIL 95 43 52 45,26 54,74
MAYO OULO 85 25 60 29,41 70,58
GUIDER 77 27 50 35,064 64,94
Total 257 95 162 36,96 63,04




Dans le Mayo Louti, il a été enregistré 257 bénéficiaires directs parmi

lesquelles 95 femmes et 162 hommes, ce qui représente un pourcentage
de 39,96% de femmes et 63,04% d'hommes.

Tableau 2: Présentation de la situation des bénéficiaires directs de

la Bénoué
Commune Nombre Femme | Hommes o o
Bénéficiaires Femmes | Hommes

LAGDO 73 34 39 46,57 53,43
BARDAKE 73 33 40 45,21 54,79
GAROUA I 72 33 39 45,84 54,16
GAROUA 1II 72 28 44 38,89 61,11
GASCHIGA 72 35 37 48,61 51,39
GAROUA III 72 35 37 48,61 51,39
NGONG 72 31 41 43,06 56,94
PITOA 72 36 36 50 50
TOUROUA 72 27 45 37,5 62,5
BASCHEO 72 29 43 40,28 59,72
DEMBO 71 24 47 33,80 66,20
BIBEMI 72 29 43 40,28 59,72
Total 865 374 491 43,24 56,76

En ce qui concerne le département de la Bénoué, il a été enregistré 865

bénéficiaires directs pour un effectif de 374 femmes et 491 hommes. Les

femmes représentent 43,24% des bénéficiaires contre 56,76% d'hommes.

Selon, les principes du projet, il est prévu que les bénéficiaires directs

donnent un noyau de cing (05) petits ruminants aux bénéficiaires indirects.

Ainsi, dans toute une liste des bénéficiaires indirects est disponibles. Les

tableaux ci -dessous présentent ces situations par départements et

communes




Tableau 3: Présentation de la situation des bénéficiaires indirects

du Mayo Louti

Nombre
Commune | Bénéficiaires |[Femme Hommes| % Femmes | % Hommes
FIGUIL 95 19 76 20 80
MAYO OULO 85 15 70 17,65 82,35
GUIDER 77 27 50 35,06 64,94
Total 257 61 196 [23,7354086|76,2645914

Il a été enregistré 257 bénéficiaires indirects dans le département du Mayo

Louti, avec 23,74% de femmes contre 76,26% d'hommes.

Tableau 4 : Présentation de la situation des bénéficiaires directs

de la Bénoué

Département de la Bénoué
NOMBRE % %

Commune BENEFICIAIRES  Femme Hommes [Femmes |Hommes
LAGDO 73 25 48 34,25 65,75
BARDAKE 73 9 64 12,33 87,67
GAROUA I 72 25 47 34,72 65,28
GAROUA 1I 72 14 58 19,44 80,56
GASCHIGA 72 14 58 19,44 80,56
GAROUA III 72 25 47 34,72 65,28
NGONG 72 21 51 29,167 70,83
PITOA 72 12 60 16,67 83,33
TOUROUA 72 20 52 27,78 72,22
BASCHEO 72 12 60 16,67 83,33
DEMBO 71 67 5,63 94,36
BIBEMI 72 66 8,33 91,67
Total

Département 865 187 678 21,62 78,38




Pour ce qui du département de la Bénoué, 865 bénéficiaires indirects sont
enregistrés. Les femmes représentent 21,62% des bénéficiaires indirects
contre 78,38%.

Tableau 5:Récapitulatif bénéficiaires directs et indirects

NOMBRE % %
DEPARTEMENT | BENEFICIAIRE | FEMMES HOMMES | FEMMES | HOMMES
f e MAYO LOUTI 257 95 162 36,96 63,04
Bénéficiaires
Directs BENOUE 865 374 491 43,24 56,76
Total 1 1122 469 653 41,80 58,20
P MAYO LOUTI 257 61 196 23,74 76,26
Bénéficiaires
Indirects BENOUE 865 187 678 21,62 78,38
Total 2 1122 248 874 22,10 77,90
Total
Bénéficiaires | Bénéficiaires
Directs  Et|pirects et 2244 717 1527
Indirects Indirects 32 68
Globalement, il a été enregistré 1122 bénéficiaires directs et 1122

bénéficiaires indirects pour un total de 2244 ménages bénéficiaires. Les
femmes représentent 32% des ménages bénéficiaires contre 68% pour les
hommes. Ce faible taux de femmes s'expliquerait par le fait que dans
certains villages, les hommes ne permettent pas aux femmes de mener ces

types d'activités et quelques les femmes ne sont pas d'accord.

Une liste d'attente est disponible pour chacune des communes bénéficiaires.

1.3. Difficultés rencontrées
Dans le cadre de la mise en ceuvre des activités de la composante de 2.3

du PRODEL, les difficultés rencontrées sont entre et autres :

Une sous-estimation du temps pour la mise en ceuvre des activités, ce

qui a maintenu la période de ciblage plus longtemps que prévue.



Un plan de déploiement peu efficient sur le terrain, ce qui a occasionné
trop de descentes terrains ralentissant ainsi la mise a disposition des listes

de bénéficiaires.

La mise a disposition des moyens financiers alloués pour la validation
des listes des bénéficiaires ne se fait que pour 02 communes, ce qui ne
permet pas de procéder a une planification de plusieurs communes au cours

d'une méme semaine.

La communication sur certains changements ne se fait par des voies
conventionnelles et quelques fois les informations semblent avoir des
contradictions, ce qui ne permet pas de réagir a temps afin d'ajuster les

probables changements.

Conclusion de la premiére partie
Au terme du processus de ciblage, la liste des ménages bénéficiaires est
disponible dans chacune des 15 communes (12 de la Bénoué et 03 du Mayo
Louti). La liste des femmes et groupes de femmes est transmise a I'UCR
Zone 1 pour Validation. L'acquisition et la mise a disposition des actifs
productifs animaux est effective dans les communes de Figuil et Garoua 3.
Les activités restantes sont I'acquisition et la mise a disposition des actifs
productifs animaux pour les 13 communes restantes, la validation de la
liste des femmes et groupes de femmes, I'élaboration des besoins des
femmes et groupes de femmes et I'accompagnement du PRODEL dans la

mise a disposition des actifs productifs au profit des femmes.

2. DEUXIEME PARTIE : Validation des listes des femmes et des
groupes des femmes bénéficiaires potentiels des activités
génératrice de revenus (AGR) par les commissions

Départementales de la Bénoué et de Mayo Louti

2.1. Objectifs de la mission



L'objectif de cette partie consiste a dénombrer dans les 15 communes
des départements de la Bénoué et du Mayo loutilesménages tenu par les
femmes déplacées, veuves, divorcées, et aptes a mener les activités
génératrices de revenus.

Il s'agit entre autre :

v D'identifier les AGR déja mené par ces femmes individuellement ou
en groupes ;

v' Etablir les listes des femmes et groupes des femmes par communes
avec |'aide des sectorielles et des réseaux des femmes ;

v' Organiser un atelier de validation avec la contribution des sectorielles
et des réseaux des femmes ;

v’ Etablir un proces-verbal diiment signé en bon et du forme ;

v Renforcer les capacités des femmes et les groupes des femmes en
comptabilité simpliée des leurs AGR ;

v' Mettre a disposition des appuis aux femmes et aux groupes des
femmes sélectionnées dans le cadre du développement des activités

génératrices de revenus (AGR).

2.2. Résultats attendus

Une fois les listes des femmes et groupes des femmes validées les
résultats attendus porte sur les contributions en cash pour les petits
commerces et autre équipement de transport, de conservation et de
transformation qui seront fourni a des individus ou des groupes des

femmes.

> Les listes des femmes et groupes des femmes éligible sont validées
et disponible ;
> Les AGR sont financées progressivement ;

> Les femmes et groupes des femmes sont formés ;



> 5000 femmes appartenant au groupes ou non bénéficient des actifs
divers dans le cadre de la promotion des activités génératrice de

revenus

2.3. Méthodologie

Lors des descentes terrain visant la mise sur pied de CCC et des comités
locaux de ciblage (CLC) toutes les communautés ont été approchées et
informées de I'opportunité offerte par le PRODEL pour des appuis aux AGR
en faveur des femmes et des groupes des femmes. A la suite de cette
occasion certaines personnes ont réagie trés rapidement en constituant les
listes des femmes vulnérables sollicitant I'appui ou intéressée par le projet.
Ces listes ont été compilés par COPRESSA et soumis au PRODEL pour
appréciation c’'est alors est venu l'idée d’élaborer un canevas visant
I’harmonisation de la collecte des données. C’est au regard de ceci que les
listes ont été collectées ainsi que par les sectorielles et les réseaux des
femmes et les collectivités territoriales décentralisées. C’est ces listes qui
ont été présentées aux comités de validation (MINEPIA, MINPROFF, MINAS,
MINADER) qui ont fait un travail de fond basé sur les criteres prédéfinis
pour sortir les premieres listes en provenance des 13 communes (Figuil,
Mayo oulo, Guider, Pitoa, Bibemi, Garoua 1, Garoua 2, Garoua3, Ngong,

Lagdo, Touroua, Gaschiga et Dembo).
La méthodologie de cette action se fera en sept (07) phases :

e Ciblage ;

e Sensibilisation des autorités Administratives, Traditionnelles,
Religieuse et Leaders des communautés ;

o Identification et sélection des femmes ou groupe des femmes

e Validation des listes ;

o Identification des besoins spécifiques des femmes et appuis sélectif ;

e Acquisition des appuis ;

e Mise a la disposition des appuis.



2.3.1. Ciblage
Le ciblage ici consiste a prendre contact avec les autorités et toutes les
parties prenantes des 15 communes de notre zone d’intervention en vue de

les enrdler a la sensibilisation des femmes et groupe des femmes.

2.3.2. Sensibilisation
Pour ce qui est de la sensibilisation les autorités et les communautés ont
été informés sur les objectifs du projet afin d’obtenir leurs adhésion pour
faciliter la mise en ceuvre des activités des femmes et de groupes des

femmes.

2.3.3. Identification et sélection

Pendant cette phase l'opérateur COPRESSA avec |'appui des services
locaux du MINPROFF, des sectorielles (Délégué Départementaux /MINAS,
MINEPIA, MINADER) et quelques ONG (APESS, CODAS CARITAS, UNICEF,
ASSOCIATION MBORORO) a répertorié et compilés les listes des femmes
et les groupes des femmes exercant les AGR dans les 15 commune de
deux départements. Ces listes ainsi regroupés ont été mis a la disposition

de I'UCR 1 pour analyse et appréciation.

2.3.4. Processus de validation

A l'issue des étapes précédentes I'UCR 1 a organisé deux réunions
départementales (Mayo louti et Bénoué) auxquelles ont pris part
I'opérateur COPRESSA, les représentants des sectorielles, les ONG, les
représentants des maires et les réseaux des femmes pour la validation des

listes éligibles.

2.3.5. Identification des besoins des femmes et groupe des
femmes
Pendant les concertations, les besoins des femmes et groupes des
femmes retenues ont été recensés. Cette Identification a tenue compte des
activités déja menées par les femmes ou groupes des femmes tant sur le
plan de I'amélioration de la sécurité alimentaire et nutritionnelle sur tout le

plan de leur dynamique organisationnelle. Les besoins spécifiques ont été



exprimés dans le canevas y relatives mais reste a parfaire au moment

opportun.

2.3.6. Acquisition des appuis

Les acquisitions relatives a ces besoins se feront par L'UCR 1 zone 1 et

transférer au niveau communal. Un comité d’achat sera mis en place a cet

effet.

2.3.7. Mise a disposition des appuis

La mise a disposition des appuis aux bénéficiaires se fera par L'UCR /

zone 1. Chaque mise a disposition
I'UCR/zone 1,

I'opérateur,

Conseiller d’Appui au

Communautaire/MINPROFF et le bénéficiaire.

Tableau 1 : Récapitulatif des réalisations

fera l'objet d’'un PV cosigné par

Développement

des appuis

ICIAIRE

N° | Etapes Intervenants Résulta
t

1 | Ciblage PRODEL OK

2 | Sensibilisation COPRESSA/PRODEL OK

3 | Identification et COPRESSA/MINPROFF/SECTORIELLES OK
Sélection

4 | Validation COPRESSA/PRODEL/MINEPIA/MINPRO OK

FF/SECTORIELS

5 | Identification des COPRESSA OK
besoins

6 | Acquisition et PRODEL/MINEPIA/COPRESSA/BENEFIC NON
Signatures cahiers IAIRE
de charges

7 | Mise a disposition COPRESSA/PRODEL/MINPROFF/BENEF NON




2.4.

RESULTATS OBTENUS

Le tableau ci-dessous présente la situation des premieres listes

validées des femmes et groupes des femmes dans le département de la

Bénoue et du Mayo louti.

Tableaul :synthése de validation des listes des groupes des

femmes
NBRE NBRE
N° COMMUNE GROUPE GROUPE NBRE GROUPE
Recu VALIDE NON VALIDE
BENOUE
1 LAGDO 8 1 7
2 NGONG 25 20 5
3 TOUROUA 17 8 9
4 GAROUA 3 16 16 0
5 GAROUA 2 18 17 1
6 GAROUA 1 8 8 0
7 DEMBO 19 16 3
8 BIBEMI 13 8 5
9 GASCHIGA 27 15 12
10 PITOA 1 1 0
Sous Total 152 110 42
DEPARTEMENT MAYO LOUTI
1| FIGUIL 41 33 8
2| GUIDER 49 48 1
3| MAYO OULO 21 21 0
Sous Total

111 102 9




Au regard du tableau ci-dessus, il ressort que dans les deux
départements (Bénoué et Mayo Louti), un effectif de 263 groupes ont

manifesté leurs I'intérét a la sollicitation des appuis du PRODEL.

Dans les deux départements, les comités ont siégé pour leurs
validations. A I'issu de cette assise 212 groupes qui répondent aux criteres
d’éligibilités sur 263 groupes examinés. Sur ceux 51 groupes ont été jugé

non éligibles pour cette premiere phase de validation.

Cependant, il faut souligner que 13 communes sur 15 des zones
d’intervention ont présenté les listes des potentiels bénéficiaires des appuis.
Cette étape de la premiére validation a enregistré un taux de réalisation de

80,60% dans son ensemble.

Tableau 2 : les femmes déplacées interne validé dans la Bénoué

Nbre non
N° COMMUNE Nbre recu |Nbre validé |validé
FEMMES DEPLACEES DE LA BENOUE
1 TOUROUA 12 12 0
2 DEMBO 20 20 0
Sous Total 32 32 o

Tableau 3 : les femmes déplacées interne validé dans le Mayo

Louti
Nbre non
N° COMMUNE Nbre recu |Nbre validé |validé
1 FIGUIL 0 0 0
2 GUIDER 16 16 0
3 |MAYO OULO 0 0 0
Sous total 16 16 o




En ce qui concerne les listes des femmes déplacées, on note seulement cing
communes ont présenté les listes de ces dernieres pour un effectif de 48
femmes. Aprés examen des listes par les comités de validation, les 48 ont
été acceptée pour un taux de 100% pour cette étape marquant le début de

validation des listes.

Tableau 4 : les femmes vulnérable Bénoué
Nbre Nbre Nbre non
N° | COMMUNE |recu validé |validé

1 |GASCHIGA 30 0 30
2 |GAROUA 2 41 3 38
Sous Total 71 3 68

Tableau 5 : les femmes vulnérables Mayo Louti

Nbre Nbre Nbre non
N° | COMMUNE recgu validé |validé
1 |FIGUIL 38 38 0
2 |GUIDER 171 171 0
MAYO
3 |OULO 39 39 0
Sous Total 248 248 o

Pour ce qui est de la liste des femmes vulnérables, pour cette premiére
étape (05) cing communes sur 15 ont pris part a cet exercice de validation.
Ces communes ont présenté un effectif total de 319 potentiels bénéficiaires.
Aprés assise 251 femmes sont jugées éligibles et 68 ont été ajourné pour
le prochain atelier de validation. Dans |'espoir que toutes les communes

vont apporter leurs listes pour validation.



2.5. Les forces et opportunités

>
>

L'identification des femmes dynamiques dans les différentes communes,
Les capacités des femmes et groupes des femmes a exprimer leurs besoins
réels ;

La forte implication des sectorielles dans le processus de collecte des
données et de validation des listes ;

Les strictes applications des criteres préétablis pour la sélection des
bénéficiaires ;

L'existence des réseaux des femmes dans certaines communes ;

L'appui indéfectible du PRODEL dans la production des canevas et leur forte
implication dans le processus.

La pratique des AGR améliorées dans le cadre du projet constituent une
aubaine pour les femmes pour I'amélioration de leurs revenus et de leurs

statuts socio-économiques ;

2.6. Les difficultés rencontrées

Nous avons rencontrés beaucoup des difficultés liées a la collecte et la

validation des listes des femmes et groupes des femmes.

>
>
>

La faible visibilité des associations des femmes dans certaines communes
La méconnaissance des activités des femmes par les sectorielles
Compréhension divergent du manuel au sujet de la collecte des données et
de la validation.

La lenteur liée a la compilation et a la validation des listes

La lenteur administrative liée aux multiples reports des dates de validation
des listes des femmes et groupes des femmes

L’'absence du canevas de collecte des données au départ.

Conclusion de la deuxiéme partie

Les premiéeres validations des listes des femmes et des groupes des

femmes est le fruit d’un long processus d’échange entre les parties

prenantes. Partis du manque d’harmonisation des outils de collecte des



données, Le PRODEL, les sectorielles et I'opérateur COPRESSA ont fini par
s’accorder sur un canevas type intégrant les besoins des bénéficiaires ; ce
qui a finalement permis d’organiser les ateliers de validations qui ont eu
lieu a Guider (12/03/2020 et finalisé le 09/06/2020) et a Garoua
(13/03/2020 et finalisé le 16/06/2020).

Sur les 15 communes d’intervention de COPRESSA 13 ont présentés les
dossiers des femmes et des groupes des femmes a la commission de
validation (Lagdo, Ngong, Trouroua, Garoua 3, Garoua 2, Garoua 1,
Dembo, Bibemi, Gaschiga, Pitoa, Figuil, Guider, Mayo oulo). Au terme de
ces assises, il ressort que 212 groupes des femmes sur 263 ont été
validés soit un taux de réalisation de 80.6%. Pour ce qui est des femmes,
251 femmes sur 319 ont été validés soit un taux de réalisation de
78.68%. Concernant les femmes déplacées interne sur les 48 présentés

tous les 48 ont été validé soit un taux de réalisation de 100%.

Les listes ainsi présentées ne sont pas exhaustives ; en plus des
communes de Baschéo et Barndaké qui n‘ont pas présenté ses listes aux
dernieres échéances, toutes les parties prenantes ont la latitude de
continuer a présenter les listes des femmes et groupes des femmes pour

les prochaines validations.



Conclusion Générale
Dans le souci de réduire la pauvreté et la paupérisation des populations de
la Région du Nord Cameroun, un projet a été sagement pensé par les hauts

cadres de I’Administration soucieux du devenir des plus vulnérables.

C’est dans cette mouvance que les partenaires de mise en ceuvre ont été
sollicités pour accompagner ledit projet au niveau de la composante 2.3,
visant I'amélioration de la résilience des communautés pauvres et affectées

par les conflits.

Chemin faisant, et malgré quelques difficultés rencontrées le rapport de
I’étape 2 du projet a pu voir le jour, en terme d’atteinte des objectifs a
signés au projet. C’est ainsi que I'opérateur COPRESSA a pu obtenir les

résultats suivants :
15 Comités Communaux de Ciblages mis sur pieds ;

15 Décisions préfectorales obtenues portant création de CCC par

Commune ;

Les listes des bénéficiaires (premiere génération, deuxieme génération et
listes d'attentes) des actifs productifs sont validées par les CCC dans chaque

commune;

Les bénéficiaires de 03 communes ont recgu leurs actifs productifs (Figuil,

Guider et Garoua 3) soit 2690 petits ruminants pour 269 ménages ;

Concernant les femmes et les groupes des femmes, il ressort des
commissions de validations de Guider et de Garoua que 319 femmes
vulnérables, 48 femmes déplacées internes et 212 groupes de femmes ont

été inscrits sur les listes des potentiels bénéficiaires.

Ces listes constituent les premiéres phases de validation qui encourageront
certainement toute les communes et les parties prenantes a orienter les
femmes et groupes des femmes vers cette grande opportunité qu’offre le

PRODEL et son partenaire la Banque Mondiale.



III. PARTENAIRE AMBASSADE SUISSE AVEC PROJET D'APPUI A
L’ACQUISITION DES MACHINES A COUDRE

Introduction

Dans le cadre du « projet d’appui a I’'acquisition des machines a coudre pour
les femmes IDPs les plus vulnérables et les femmes de la communauté
hote » du canton de Zamay, projet issu du fruit du partenariat entre
COPRESSA et I'’Ambassade de SUISSE. Pour mener a bien ce projet,
plusieurs activités ont été planifiées et réalisées selon un calendrier
d’activités congu par I'équipe du projet. En passant par : la prise de contact
avec les autorités, I'élaboration de la fiche de collecte des données, le
ciblage des potentielles bénéficiaires, |'établissement de la liste de 35
bénéficiaires, la mise en place d'un plan de formation, I’élaboration des
modules de formation, la répartition des groupes de formation, I'élaboration
d’'un planning de formation, l'installation des groupes dans les sites de
formation, la remise de petits matériels de formation aux groupes, le suivi
des activités de formation des groupes, la localisation des ateliers de
couture des bénéficiaires, la formation sur la gestion rentable, I'acquisition
des machines a coudre, la cérémonie solennelle de remise des machines a

coudre, le suivi post-distribution des machines.
1. Objectif

1.1. Objectif général
L'objectif général de ce projet était d’apporter des appuis en terme de
formation et d’équipements aux femmes IDPs formées en couture afin

d’améliorer leurs revenus et leurs conditions de vie

1.2. Objectifs spécifiques
Spécifique, il était question :
- Elaborer le calendrier d’activités et prendre contact avec les
autorités ;
- Elaborer une fiche de collecte des données et dresser la liste des

femmes bénéficiaires présélectionnées ;



- Signer les protocoles d’accord avec le chef de ménage de chaque
bénéficiaire ;

- Lancer et suivre les activités de formation des femmes en couture ;

- Localiser les futurs ateliers de couture de chaque bénéficiaire ;

- Former les femmes sur la gestion rentable d’un atelier de couture ;

- L'acquisition des machines a coudre ;

- D’organiser la cérémonie solennelle de remise des machines a coudre
aux bénéficiaires ;

- Le suivi post-distribution des machines a coudre.

2. RESULTATS ATTENDUS

Les résultats attendus pour ces six mois d’activités sont entre autres :

- Identification et sélection définitive de 35 bénéficiaires ;
- Validation de la liste des bénéficiaires ;
- Mise en place d’un plan de formation et élaboration des modules de

formation ;
- Suivi/appui conseil pour la formation ;

- Mise en place des groupes de formation et recherche des sites de

formation ;

- Remise des kits pour la formation en couture aux bénéficiaires ;
- Suivi des activités de formation en couture ;

- Localisation des futurs ateliers de couture des bénéficiaires ;

- Formation des femmes sur la gestion rentable ;

- L'acquisition des machines a coudre ;

- La cérémonie solennelle de remise des machines a coudre ;

- Le suivi post-distribution des machines a coudre.

3. Méthodologie
La méthodologie adoptée pour la conduite de ce projet se résume en

plusieurs phases qui sont présentées ci-dessous.



3.1. Prise de contact avec les autorités ;
La prise de contact s’est faite par deux équipes : une équipe s’est rendue
du coté de Mokolo pour rencontrer les autorités administratives (Monsieur
le Préfet, Sous-préfet, le Délégué du MINPROFF et du MINAS) et la
deuxieme équipe est allée du c6té de Zamay ou elle a rencontré sa Majesté
le Lamido de Zamay, le Commandant de Brigade et le responsable du Camp

des déplacés.

3.2. Elaboration des fiches d’identification ;
Une fiche de collecte a été élaborée dans I'optique de présélectionner les
potentielles bénéficiaires. Pour cela nous avons congu Cent (100) fiches

d’enquétes.

3.3. Identification des potentielles bénéficiaires ;
Au total 86 potentielles bénéficiaires ont été présélectionnées, dont 79
femmes IDPs et 07 femmes de la population héte. La suite de I'analyse des
données s’est soldée par la sélection de 28 femmes IDPs dont 05 sur la liste
d’attente et 07 femmes de la population hote. Définitivement, une liste de

35 femmes bénéficiaires a été retenue.

3.4. Signature du protocole d'accord avec les parents ou
responsables de familles ;
La rencontre avec les Chefs de ménages s’est achevée par la signature des
protocoles d’accord gages de crédibilité et d’engagement dans l'optique de
garantir la disponibilité des bénéficiaires et leur permettre de suivre la

formation sans inquiétude.

3.5. Elaboration des niveaux de formation ;
Pour faciliter la formation et I'apprentissage des femmes bénéficiaires, une
description des étapes de formation a été mise sur pied, subdivisés en 04

niveaux (Niveau 0 au Niveau 4).

- Niveau 0 : Femme n’ayant aucune notion en couture



- Niveau 1 : Femme ayant une petite notion en couture : Exercice de
pédalage, enfilage de la machine et du fil, piquage sur papier ou
tissu ;

- Niveau 2 : Coupe simple d’un quelconque vétement ;

- Niveau 3 : Montage de vétements, fermeture, assemblage d’un
guelconque vétement, frapper les boutons ou coudre le bouton ;

- Niveau 4 : Confection de leur tenue pour la cérémonie de remise des

machines a coudre.

3.6. Prise de contact avec les bénéficiaires et lancement des
activités ;
Aprés l'identification des femmes bénéficiaires du projet d’appui a
I'acquisition de machine a coudre, il était question de passer a la phase
pratique des activités de couture. La prise de contact avec les 35 femmes
bénéficiaires s’est soldée par la constitution des groupes qui se formeront
au sein des trois sites retenus a savoir deux sites contenant 04 groupes et
un site contenant 01 groupe. Au total les 35 femmes bénéficiaires ont été
regroupées en 5 groupes de 7 femmes. Un calendrier de passage a été
élaboré afin de faciliter le suivi et la compréhension des modules de
formation. Des kits constituant le matériel de base nécessaire pour la
couture et les cahiers ou seront portés leurs différents travaux ont été remis

a chaque formatrice et aux femmes apprenantes.



La photo 1 ci-dessous présente la photo de famille prise lors du lancement

des activités de formation avec les 35 femmes bénéficiaires.

3.7. Localisation des ateliers de couture pour les 35 femmes
bénéficiaires ;
La localisation géographique des ateliers de couture pour les 35 femmes
bénéficiaires s’est effectuée par I'équipe du projet dans le but d’identifier
les différents sites ou seront installés les machines a coudre aprés
distribution. Cette localisation permettra d’avoir une tracabilité pour un

meilleur suivi apres le projet.

3.8. Formation en gestion simplifiée d’un atelier de couture ;
La formation des 35 femmes bénéficiaires sur la gestion simplifiée d'un
atelier de couture a eu lieu du 29 Juillet 2020. Cette formation avait pour
but d’apprendre aux femmes bénéficiaires comment gérer de maniere
simplifiée un atelier de couture a partir d’'un compte de résultat simplifié.
Au courant de cette formation I’équipe du projet a procédé a des séances
d’échanges et d’animation avec les femmes qui ont donné quelques
exemples sur comment s’organiser pour avoir un gain aprés confection d’un
quelconque vétement (ensemble pagne avec corsage, une chemise, une

robe, un pantalon, un masque de protection ...).



La photo 2 ci-dessous illustre la séance de formation sur la gestion

simplifiée d’un atelier de couture par I'équipe projet de COPRESSA.

Photo 2 : Séance d’animation sur la gestion rentable d’un atelier de

couture

3.9. Sensibilisation sur les mesures barrieres de la Covid-19
La pandémie de la Covid-19 étant la crise sanitaire actuelle tout projet
prend en compte le respect des mesures barrieres afin de limiter la
propagation de cette maladie.
Dans le cadre de notre projet, des mesures ont été prises dans ce sens
ainsi dans 'optique de respecter ces mesures barrieres de protection
contre la Covid-19, trois sites de formation ont été identifiés et les
horaires de formation ont été concues pour éviter le regroupement massif
des femmes sur un méme site. Une sensibilisation sur le port du masque
facial, le lavage des mains a I'aide du savon et de I'eau est faite lors des

séances de formation.

3.10. Suivi des activités de formation en couture
Le suivi des activités de formation s’est fait de facon réguliere a savoir deux
fois par semaine par I'’équipe du projet. Au cours des missions de suivi,

I’évaluation des niveaux de formation de chaque bénéficiaire s’effectue a



travers un cahier travaux pratique par les facilitatrices du projet. Ces
cahiers présentent les réalisations pratiques des femmes. Actuellement
toutes les femmes ont atteint le niveau 4 de formation dont la confection
de leur tenue pour la cérémonie solennelle de remise des machines a

coudre.

Les photos 3 et 4 ci-dessous nous présentent comment est fait I'évaluation
du niveau de formation des apprenantes par les facilitatrices a travers leurs
cahiers et les vétements confectionnés par les bénéficiaires pour Ia

cérémonie solennelle de remise des machines a coudre.

Photo 3 :suivi des activités de formation a travers 1’observation des cahiers

Photo 4 :Confection des tenues pour la cérémonie de fin de formation et de remise
de machine a coudre



3.11.Processus d’acquisition des machines a coudre
Le processus d’acquisition des machines a coudre par l'organisation
COPRESSA s’est déroulé en plusieurs étapes a savoir :l'identification du
besoin qui est la machine a coudre, la prise de contact avec les différents
fournisseurs, la réception des factures pro-forma au siege de COPRESSA, la
mise sur pied d’'une commission de validation des meilleurs fournisseurs au
regard des criteres fixés, choix d’'un meilleur fournisseur ,la signature du
contrat entre les deux parties prenantes, la livraison et la réception des

machines a coudre et paiement.

3.12.Cérémonie solennelle de remise des machines a coudre
Apres l'acquisition des 35 machines a coudre une cérémonie solennelle de
remise de ces machines a été organisée par COPRESSA en date du 22
Septembre 2020.Pour la réussite de cet événement, plusieurs activités ont
été réalisées en amont a savoir : l'invitation et l'information des autorités
et partenaires, la rencontre avec les bénéficiaires portant sur les modalités
pratiques pour entrer en possession de leur machine ainsi que lI'organisation
de la cérémonie, la prise de contact avec les groupes de danses pour

embellir la féte et la mise sur pied d’une commission logistique.
4. REALISATIONS ET RESULTATS OBTENUS

4.1. Reéalisations
Au cours de ces six mois du projet plusieurs activités ont été réalisées a
savoir : la prise de contact et d'information auprés des autorités, des
leaders communautaires et des services de sécurité sur les modalités du
projet ; la collecte des données au sein des différents camps des déplacés
qui ont permis de présélectionner 86 bénéficiaires aprés analyse basée sur
des criteres précis 35 femmes bénéficiaires ont été retenues dont 28
femmes IDPs et 07 femmes issues de la communauté hote ; la signature
d’'un protocole d’'accord de facon conjointe avec les différentes parties
prenantes (Chef de ménage ou famille) pour une bonne crédibilité et

d’engagement dans l'optique de garantir la disponibilité des bénéficiaires



pendant la période impartie pour la formation ; le lancement des activités
de formation s’est fait en présence des bénéficiaires au cours duquel les
groupes de formation ont été constitués, des entretiens ont été faits avec
les formatrices sur les modules et les différents niveaux de formation en
couture, ainsi qu’une entente sur les horaires et les sites de formation avec
ces bénéficiaires aprées le lancement des activités plusieurs missions de suivi
ont été organisées pour évaluer le niveau de formation des femmes en
couture ;la localisation des futurs ateliers de couture s’est effectuée dans
I'optique d’avoir des repéeres géographiques des ateliers de chaque
bénéficiaire pour une bonne tracabilité ; la formation des femmes sur la
gestion rentable d’un atelier de couture ayant pour but d’apprendre aux
femmes a gérer un atelier grace a une comptabilité simplifiée ;l’acquisition
des machines a coudre s’est faite selon les procédures d’achat de
COPRESSA. Apres avoir recu les machines, la cérémonie de remise des
machines a coudre a été organisée et des missions de suivi post distribution
ont été réalisées dans le but de se rassurer de l'utilisation effective des

machines par les bénéficiaires.

4.2. Résultats obtenus
Pour I'atteinte des résultats fixés pour ce projet, plusieurs activités ont été

réalisées a savoir :

— Elaboration du calendrier d’activités ;

— Prise de contact avec les autorités

— Elaboration de la fiche de collecte des données ;

— Ciblage des potentielles bénéficiaires ;

— Etablissement de la liste des 35 bénéficiaires ;

— Mise en place d’un plan de formation ;

— Elaboration des modules de formation ;

— Répartition des groupes ;

— Elaboration d’un planning de formation ;

— Installation des groupes dans les sites de formation ;

— Remise du petit matériel de formation aux groupes ;



— Suivi des activités de formation des groupes ;

— Localisation des ateliers de couture des bénéficiaires ;

— Formation sur la gestion rentable ;

— Processus d’acquisition des machines a coudre ;

— Cérémonie solennelle de remise des machines a coudre ;

— Suivi post-distribution des machines a coudre.

Le tableau ci-dessous donne un résumé des réalisations et résultats

obtenus



Tableau 1 : Résumé des réalisations et résultats obtenus

Obligations

contractuelles

Cible

Activités planifiées

Réalisations durant la période

Commentaires

Prise de contact

avec les autorités

Les autorités,
les leaders de
communautés,
les services
techniques de
I’Etat, le HCR

Rencontre et remise des
lettres d’information aux

parties prenantes

Echange et remise des lettres
d’information au Sous-préfet de
Mokolo, le Lamido de Zamay, le
de
responsable du Camp des IDPs, le
MINPROFF, le MINAS et au Chef du

Sous bureau du HCR

Commandant brigade, le

Au cours de la rencontre

d’échange avec les
autorités, le Lamido de
Zamay nous a facilité
I'acceés a la salle pour la
lancement
de

formation et pour la

réunion de
des activités
formation des

bénéficiaires

Identification des
potentielles

bénéficiaires

Les femmes
bénéficiaires
IDPs et les
femmes de la
Communauté

hote

- Elaboration de

la

fiche de collecte des

données ;

- Ciblage des
potentielles
bénéficiaires ;

- Sélection des
bénéficiaires (28
IDPs et 7

- Elaboration de la fiche de
collecte des données ;

- Ciblage des potentielles
bénéficiaires ;

- Dépouillement des fiches de
collecte ;

- Sélection des bénéficiaires
(28 IDPs et 7 population
hote) ;

35 bénéficiaires ont été
sélectionnés et ont éteé
répartis en groupe. Liste

disponible (Cf Annexe)




populations hoéte) Cf
liste en Annexe ;

Etablissement de la

Etablissement de la liste
des bénéficiaires par

groupe (Cf Annexe)

Mise en place d'un
plan de formation
et d’'un plan de

travail

Equipe
COPRESSA et
Les femmes
bénéficiaires

IDPs ainsi que

liste des

bénéficiaires par

groupes ;

Signature des 35 protocoles d’accord ont

protocoles d’accord
Répartition des
bénéficiaires en 05
groupes ;

Identification des

sites de formation ;

été signés avec les Chefs de
ménage des bénéficiaires ;
03 sites ont été identifiés et
sont fonctionnels ;

Les modules de formation

ont été élaborés selon le

La formation de 35
bénéficiaires est axée

sur 05 niveaux (Niveau

| Développement des niveau de chaque |0 au Niveau 04) Cf
a
. modules de bénéficiaire Annexe
Communaute
R formation ;
hote
Planing journalier a
été élaboré (Cf
Annexe)
Localisation des . Identification des 35 ateliers de couture ont | Cette mission de
Equipe futurs ateliers de été localisés localisation a été

futurs ateliers de

couture

COPRESSA et

chaque bénéficiaire

facilitée grace a l'appui




les

bénéficiaires

- Repérage
géographique des
ateliers par rapport

a un point donné

La localisation de ces
ateliers a été matérialisée

sur un fichier

de certaines
bénéficiaires qui nous

ont servi de guide

Formation sur la
gestion rentable

d’un atelier de

Equipe
COPRESSA et

les

- Elaboration d’'une
fiche sur un compte
de résultat simplifié

- Information des

femmes sur la

Les bénéficiaires ont été
formés sur I"élaboration d’un
compte de résultat simplifié
Les bénéficiaires ont donné

des exemples concrets sur

Les bénéficiaires ont été
trés intéressées par
cette activité

puisqu’elles ont été

couture bénéficiaires formation les charges et les bénéficies | participatives au cours
obtenus pour la confection | de la formation
d’'un vétement
Les niveaux de formation
des femmes sont évalués a | - Les activités de suivi
travers des exercices | des groupes ont été
Equipe Information des pratiques comme le | effectuées plusieurs
Suivi des activités | COPRESSA et | formatrices sur les dates pédalage a vide, la| fois par l'équipe du
de formation les des descentes vérification des cahiers ou projet
bénéficiaires sont matérialisées toutes |- Les formatrices ont

leurs réalisations
Les formatrices sont

interpellées sur le respect

formé les femmes par

rapport aux différents




des différents modules de
formation et la mise d’un
accent particulier lors de la
formation sur les femmes

gui n’évoluent pas vite

modules mise a leur
disposition
- Les bénéficiaires sont
disponibles et
attentives lors de la

formation

Procédure
d’acquisition des
machines a

coudre

COPRESSA et
les

Fournisseurs

L’identification du
besoin qui est la
machine a coudre ;
Prise de contact
avec les différents
fournisseurs ;
Réception des
factures pro-forma
au siege de
COPRESSA ;

Mise sur pied d'une
commission de
validation des
meilleurs

fournisseurs au

Au terme de la formation
des femmes en couture, le
besoin  d’acquisition des
machines a coudre s’est
exprimé ;

L’'organisation a pris contact
avec les différents
fournisseurs ;

Tous les fournisseurs ont
mis a la disposition de
COPRESSA une facture pro-
forma pour qu’elle puisse
avoir une idée sur les prix ;
Une commission a été mise
sur pied dans l'optique de

sélectionner les

35 machines a coudre
de marque Singer en
bon état ont été livrées
et réceptionnées au
siege de l'organisation
COPRESSA




regard des critéres
fixés,

Choix du meilleur
fournisseur ;
Signature du
contrat entre les
deux parties
prenantes ;
Livraison et la
réception des
machines a coudre

et paiement

fournisseurs au regard des
critéres fixés ;

Le meilleur fournisseur a été
choisi ;

Un contrat a été signé entre
COPRESSA et le fournisseur
sélectionné ;

Les machines ont été livrées
et réceptionnées apres

paiement du fournisseur.

Organisation de la
cérémonie
solennelle de
remise des
machines aux 35
femmes

bénéficiaires

COPRESSA, les
bénéficiaires et

les invités

— Invitation et
information des
autorités et
partenaires ;
Rencontre avec les
bénéficiaires

concernant les

Les bénéficiaires ont recu
leur machine a coudre, les
attestations de fin de
formation et les primes ;

Les lettres d’invitation et
d’information ont été

déposées au bureau des

—~ Les bénéficiaires
étaient tres émues
apres avoir regu les
machines, les
attestations et les
primes

d’encouragement ;




modalités pratiques
de la cérémonie ;
Prise de contact
avec les groupes de
danses ;

mise sur pied d’'une
commission

logistique.

différentes  autorités et
partenaires de COPRESSA ;
Une rencontre avec les
bénéficiaires a été organisé
pour les édifier sur la
cérémonie ;

Les groupes de danse du
canton de Zamay ont été
conviés pour rendre la féte
grandiose ;

Une commission logistique a
été mise sur pied pour
I'organisation de la

cérémonie

Les femmes
bénéficiaires pour
manifester leur joie
ont présenté des
sketches, des
chorégraphies de
danses et un défilé de
mode

La cérémonie
solennelle de remise
des machines a
coudre a Zamay a
mobilisé la
population venue

admirée la féte

Suivi post-
distribution des
machines a

coudre




5. Politique genre et sauvegarde de I'’enfant
La politique basée sur le genre et la protection prend en compte ici toutes les
tranches d’age définies par le projet selon les critéres de vulnérabilité. Ainsi,
nous avons sur les 35 femmes retenues par le projet 03 jeunes femmes
allaitantes, 02 jeunes filles agées de 15 ans, 08 femmes agées de 30 a 35
ans, 09 femmes mariées agées de plus de 25 ans dont 04 sont enceintes et
13 femmes célibataires 4gées de moins de 25 ans. Il faut noter que 06 jeunes

femmes sont scolarisées sur les 35 femmes bénéficiaires.

6. Difficultés rencontrées
Les difficultés rencontrées jusqu’ici au cours de la réalisation de ce projet

sont :

- Les machines a coudre pour la formation sont régulierement en panne ;

- L'absence de certaines femmes bénéficiaires au lieu de formation dues
aux problemes climatiques et des cas des maladies ;

- Le non-respect des heures et les jours de formation causé par les pluies
et les travaux champétres ;

- Le niveau trés bas de compréhension de certaines apprenantes rendant
la formation lente ;

- Le manque d’assiduité de certaines formatrices, a beaucoup impacté sur
la formation de certains groupes de femmes ;

- Les difficultés a localiser les futurs ateliers de certaines bénéficiaires ;

- Difficultés a joindre les femmes pour les informer des dates de descente
pour le suivi, cela est due aux perturbations du réseau téléphonique tres

fréquente dans la localité ;

7. Solutions envisagées
Pour pallier a ces difficultés quelques solutions ont été trouvées de commun

accord avec les formatrices a savoir :



- Pour résoudre les pannes régulieres des machines, une maintenance a
été engagé par COPRESSA ;

- Des séances de rattrapage de formation sont organisées selon la
disponibilité des formatrices et des apprenantes ;

- Les heures et le planning de formation ont été adaptés selon la
disponibilité des apprenantes et selon les groupes ;

- Pour améliorer le niveau de formation des apprenantes a la traine, des
recommandations ont été formulées a I'endroit des formatrices a veiller
de facon particuliere sur ces derniéeres lors de la formation ;

- Pour remédier au manque d’assiduité de certaines formatrices, I'équipe
de COPRESSA les a interpellés a respecter les clauses du contrat ;

- La localisation des futurs ateliers de couture des femmes grace a l'appui
de certaines bénéficiaires ;

- Pour faciliter la communication avec les bénéficiaires nous avons
délégué les formatrices afin de les informer des dates de descente pour

le suivi.

Conclusion

En définitive, au cours de ces six mois destinés au projet « d’appui a
I'acquisition des machines a coudre pour les 28 femmes IDPs et 07 femmes
de la population hote du canton de Zamay », plusieurs activités ont été
menées. Tout au début de ce projet une mission de prise de contact avec les
autorités administratives et traditionnelles a été effectuée pour les informer
de l'implantation du projet. Pour avoir la cible de ce projet, une collecte des
données au sein des différents camps des déplacés internes et la communauté
hote a été effectuée. Aprés dépouillement des fiches de collecte et sélection
des 35 femmes bénéficiaires, un protocole d’accord a été signé de facon
conjointe avec les différentes parties prenantes (Chef de ménage ou famille).
Toutes ces activités préliminaires nous a permis de procéder au lancement

des activités de formation en couture. Dans |'optique d’avoir une tragabilité



pouvant faciliter un suivi post-distribution des machines a coudre, la
localisation des futurs ateliers de couture des femmes bénéficiaires a été fait.
Une formation des femmes sur la gestion rentable d’un atelier de couture a
été organisée par COPRESSA pour leur permettre de mieux gérer leurs
revenus. Depuis le lancement des activités de formation, I'’équipe des
facilitatrices font un suivi rapproché des 35 femmes bénéficiaires afin de
permettre a celles-ci d’étre au méme niveau de formation. Les femmes
bénéficiaires ayant obtenu assez de connaissances pratiques en couture, le
processus d’acquisition des machines a coudre qui leur seront distribuées a
été entamé. Ce processus d’acquisition des machines s’est fait selon les
procédures d’achat de I'ONG COPRESSA. Une fois les machines acquises, la
cérémonie solennelle de remise des machines a été organisée et les 35
femmes bénéficiaires ont recu leur machine et les attestations de fin de
formation. Les femmes étant en possession de leur machine, un suivi post a

été organisé pour s’assurer de |'utilisation effective des machines a coudre.



IV. Partenaire MIVA SUISSE avec le Projet Porte -tout

Contexte et justification

Au regard du partenariat entre COPRESSA et MIVA Suisse qui avait vu le jour
au cours de I'année 2014, pour le projet d’appui a l'acquisition d’un véhicule
Toyota 4x4. En 2017 MIVA Suisse a effectué une descente au Cameroun
aupres de I'organisation COPRESSA pour apprécier a sa juste valeur la qualité

et le service rendu par ce véhicule au profit de plusieurs parties prenantes.

Suite a cela MIVA Suisse a renouveler sa confiance a COPRESSA pour appuyer
un projet d'acquisition de 80 porte-tout au profit des femmes et apprenants
finissant du CEFFAMAK et les femmes productrices de la zone plateau de

Tokombéré et Mokolo sous le numéro Miva -S- 200010

En effet, dans cette zone montagneuse les femmes et les jeunes du CEFFAMAK
sont confrontés a d’énormes difficultés liées au transport de leurs productions
des champs et vers le centre de leur village. A cela s’ajoute
I'approvisionnement en eau qui est une tache quotidienne pour ces derniers.
Ils utilisent le seul moyen de transport qui est leurs tétes pour parcourir

plusieurs Kilometres.

Ces 80 équipements a travers le projet (porte tout) viennent a point nommé
contribuer d’une part a l'installation des 30 jeunes apprenants arriver en fin
de formation professionnel en agropastoral au CEFFAMAK. et d’autre part pour
les 50 femmes productrices d’arachides et de céréales de la zone plateau de
Tokombéré et de la commune de Mokolo, ces équipements viendront
contribuer a co(t sur au niveau de transport de leurs productions des champs
vers les villages et au magasin de stockage voir également vers le centre

commerciale (marché hebdomadaire).



1.

Objectif du Projet

L'objectif général de cette action est de faciliter les transports des

productions et I'approvisionnement en eau potable dans le milieu rural. De

maniére spécifique, il s’agit de :
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2.

Améliorer le moyen de transport des bénéficiaires ;

Réduire la souffrance des femmes et des jeunes lors du transport ;
Ecouler les produits agricoles sur les différents marchés de la zone ;
Permettre aux jeunes finissants du CEFFAMAK de s’installer a leur

propre compte.

Résultats attendus

Les résultats attendus a la fin de cette action étaient les suivants :

v
v

3.

Les 80 porte-tout grand modele de fabrication locale sont acquis ;

80 porte-tout sont distribués aux principaux bénéficiaires.

Méthodologie

La méthodologie de cette action s’est faite en plusieurs phases.

4.

Le ciblage de la zone d’intervention de COPRESSA les plus touchés ;
Information des leaders des OP (organisations paysannes) ;

Sélection des groupes bénéficiaires ;

Sensibilisation sur la mobilisation des apports/contributions ;

Demande de cotation pour les fournisseurs ;

Sélection des fournisseurs des équipements (porte-tout) ;

Acquisition et mise a disposition des équipements aux bénéficiaires ;
Les remises solennelles au siege de COPRESSA et sur le terrain dans les

localités des bénéficiaires.

Zone du Projet

Le projet est exécuté dans les Arrondissements de Mokolo, Tokombéré et

Diamaré dans la Région de I'Extréme-Nord du Cameroun.



5. Cible
Les principaux bénéficiaires de ce projet sontfinalement :30 groupements
féminins18 jeunes apprenants finissant du Centre de Formation de Makalingat,

01 ONG, 03 Associations de développement et 01 Association des handicapés.

6. Résultats

6.1. Résultats Obtenus
Suite a la signature du contrat de partenariat, les activités ont immédiatement
démarré par la prise de contact avec des fournisseurs qui ont déposé leurs
pro-formats pour la fabrication et livraison des équipements (porte-tout)
grand modele de fabrication locale a été recontacté, ainsi que les potentiels
groupements bénéficiaires du projet. La mobilisation de leur

contribution/apport qui s’éleve a hauteur de 10% est effective.

> Les actions réalisées sur le terrain ont permis d’obtenir les résultats
suivants.

> La sélection des différents groupements bénéficiaires ;

> La signature des contrats avec deux fournisseurs pour la livraison de 80
portes-tout au profit des bénéficiaires ;

» Suivi des fabrications ;

> La réception des livraisons (porte-tout) au siege de |'organisation ;

> Identification des artisans réparateurs dans les différentes localités de
la zone du projet ;

> Identification des vendeurs de pieces détachées pour les rééchanges ;

> Laremise solennelle des portes-tout aux récipiendaires des

arrondissements de la zone du projet.

Le projet porte-tout au cours de son exécution a touché directement 630

bénéficiaires issues des différents groupements.



Tableau de remise des équipements (porte-tout)

Arrondissement Nbre Porte-tout Nbre bénéficiaire
direct
Tokombéré 50 186
Mokolo 26 398
Maroua 06 46
Total 82 630
6.2. Résultat Obtenu non planifié

Le projet avait pour objectif initial d’acquérir 80 portes-tout grand modele de
fabrication locale ; mais avant son exécution et au regard de son enveloppe,
COPRESSA a pu négocier avec les fournisseurs sur la réduction des prix
unitaire qui est de 74 000 FCFA. Ceci a contribuer de facon efficace et efficient

a I'augmentation de porte-tout a acquérir de 82 au total.

Cette initiative a permis de rehausser I'effectif des groupements bénéficiaires
d’ou l'intégration de la liste de la plateforme de I'association des personnes

handicapés de la ville de Maroua.

6.3. Difficultés rencontrées
Pendant la mise en ceuvre du projet quelques difficultés ont été enregistrées

a savoir :

La fluctuation des prix des pneus sur le marché lié¢ au COVID 19 avec les
fermetures des frontiéres, ceci a occasionner la rareté des matériels et
matériaux sur les marchés. La plus grande majorité des commergants de

Maroua s’approvisionnent au Nigéria sont en rupture de stock.



7. Recommandation/Perspectives
Il en ressort, qu’aux cours des différentes remises solennelles organisées, qu’il
serait intéressant de convoquer une assemblée générale des membres du
groupe afin d’élaborer un réeglement intérieur qui va définir I'utilisation de ces

équipements et de garantir la sécurité des porte-tout recus.

Certains engagements ont été pris par les membres des différents groupes
d’ouvrir une caisse au niveau interne pour garder les fonds cotisés par elles
lors des réunions des membres. Ces fonds pourront contribuer efficacement a

la réparation et entretien de ces équipements.

8. Durabilité
Pour assurer la durabilité des équipements (porte-tout), il a été décidé de
commun accord avec les bénéficiaires de collaborer avec les
maintenanciers/réparateurs locaux identifiés. Car le porte tout acquis est de
modele local donc les pieces sont disponibles dans les différentes localités des

bénéficiaires ainsi que dans certains marchés locaux.

9. Lecons apprises

> La transparence facilite la mobilisation des contributions/apports
personnels ;

> Au sein des organisations paysannes, le social est toujours présent qui
est un atout ;

> L'affiche/ auto collant sur les équipements contribue a une meilleure
visibilité des organisations ;

> L’adhésion a un projet facilite son exécution ;

> Le suivi rapproché garanti la confiance dans le partenariat ;

> La présence des animateurs relais dans la zone d’intervention contribue
rapidement a un partage d’information ;

> La communication est un meilleur outil pour la réussite d'un projet ;



> L'’élaboration d‘un planning d’utilisation des équipements limite le
désordre et frustration ;
> L'existence des ateliers de garage dans les villages garantie la pérennité

des équipements.

10. Témoignages

{810.1.A la remise des équipements (porte-tout), nous avons
pu recueillir les témoignages de Madame NDZAGAI RachelDéléguée du

groupe dynamique de Mandaka dans I’Arrondissement de Mokolo.

Je commence par le remerciement au donateur Miva et son partenaire
COPRESSA qui ont bien voulu accorder un appui important aux groupements
féminins. 674098336

L’appui recu est arrivé a point nommé et va contribuer a coup sdr a la
réduction de la pénibilité des transports de nos productions des champs vers
le village, car d’ici peu de temps la récolte des denrées va voir le jour. En plus
de ceci, I'équipement doit étre utilisé pour I'approvisionnement en eau dans
la période de pénurie d’eau en saison séche d’autre partle transportdes

marchandises aux différents marchés hebdomadaires dans notre localité.

Une fois rentrée, nous allons organiser une réunion de présentation de don et
élaborer un réglement intérieur pour définir de commun accord les lieux ou
I'’équipement doit étre gardé et le condition d’entretient afin d’‘assurer la

pérennité de nos porte-tout.



Par ma voix et au nom des autres membres de mon groupe, mille fois encore
merci aux donateurs, vive le développement, vive le partenariat MIVA-
COPRESSA.

10.2.]Je suis la représentante du GIC MBLAWA dans I’Arrondissement de
Mokolo en la personne de GOIZAM ADEL, au nom des membres du groupe et
a mon nom personnel, par ma modeste voix grand merci pour ce geste de

ceeur qui part directement a I'’émergence de notre groupement.

10.3.Au nom des membres du groupe MAZLIMBA MATAWAK, je suis HAWA
CLAUDINE la déléguée dudit GIC, les portes-tout recus sont arrivés au

moment opportun qui correspond aux périodes de récoltes des denrées.

A partir de nos jours, les souffrances de la femme de matawak est revue a la
baisse, fini avec le transport des récoltes sur la téte, ainsi que
I'approvisionnement en eau en temps de pénurie, sans oublier I"évacuation

des productions des maisons vers le magasin de stockage.

A chague marche de la localité et ses environs, nous allons transporter nos

marchandises avec honneur.

Nos remerciements a COPRESSA et son partenaire Miva Suisse que ce projet

continu a appuyer les groupements féminins chaque année.

10.4.DEMTCHIkoule Marie du Gic Aide de Gougouling de la zone plateau de
Tokombéré. Par ma voix et au nom de toutes les membres du groupement
tous nos remerciements a I'égard de I‘organisation COPRESSA et son
partenaire MIVA Suisse qui ceuvrent pour le bien étre des femmes rurales.
L’appui recu par notre groupement viendra rehausser la place de la femme
rurale dans notre société. Car ces porte-tout vont étre trés bénéfique que pour
le groupe que pour la communauté entiere dans le transport de nos
productions, I'approvisionnement en eaux et aux transports des marchandises

dans nos marchés hebdomadaires.



11. Facteurs clés du succes

Les actions sur le terrain qui favorisent le succes du projet sont entre autres :

- Bonne connaissance du projet dans sa zone d’action ;

- Le suivi/appui conseil rapproché ;

- Adhésion a la philosophie du projet ;

- Existence des ateliers de fabrication des portes-tout ;

- La mobilisation des apports/contributions par les bénéficiaires ;

- Existence des techniciens/réparateurs locaux ;

- L'élaboration des reglements intérieurs de gestion des équipements par

les différents groupements.

CONCLUSION

Dans le souci de réduire la pénibilité des taches de transport pour les femmes
de la zone plateau de Tokombéré et de Mokolo, ainsi que I'appui a l'insertion
des jeunes finissant leur formation au CEFFAMAK,un projet porte-tout de
fabrication locale grand modele a vu le jour dans le cadre de partenariat entre
COPRESSA et Miva Suisse.

C’est dans cette optique que le partenaire Miva a renouveler sa confiance a
COPRESSA pour le financement de 80 porte-tout au profit des groupements

féminins et les jeunes du centre de formation professionnelle de Makalingai.

C’est un projet phare qui vient a point nommé contribuer a la réduction de la
pénibilité des transports pour les femmes bénéficiaires de la zone
montagneuse de Tokombéré et Mokolo, sans oublier l'appui a

I'installation/insertion des jeunes finissant.

Le projet a été réalisé pour la période allant du mois d’ao(it 2020 jusqu’au
mois d’octobre 2020. Au cours de I'exécution de ce projet, COPRESSA a pu

obtenir les résultats suivants :



Sélection de 52 groupements ;

Identification des fournisseurs de porte-tout ;

02 contrats de prestation de service signés avec les fournisseurs ;
82 portes-tout fabriqués et réceptionnés ;

82 portes-tout distribués ;
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630 personnes touchées.

Sans risque de se tromper, le projet porte-tout réalisé en étroit collaboration
avec Miva Suisse vient valoriser les groupements féminins et réduit les peines

liées aux transports des productions.

Pour les appuis regus par les jeunes en fin de formation, ces équipements vont
contribuer a l'insertion de ces derniers. Ils peuvent étre utilisé aux transports
des matieres organiques, des motos pompes pour le jardin, appui a

I’évacuation des productions des champs vers le point de vente.

Le projet va participer a coup slr a la valorisation des groupes des femmes et
des jeunes dans leurs environnements. Ils pourront a l'avenir contribuer au

développement de leurs localités.

V. Partenaire Famille BROWN avec le Projet Journée
Internationale des personnes vivant avec un Handicape

Dans le cadre de partenariat avec le PAM a eu des actions humanitaires en
I'occurrence la distribution générale des vivres. Cette action de coeur a été
médiatisée et le couple Clémentine et Adonis Brown ont pris attache avec
COPRESSA pour savoir s'ils pouvaient faire une pareille distribution aupres des
quelques handicapés. Intéressé par cette suggestion, COPRESSA a
rapidement pris contact avec les handicapés pour discuter de I'idée de projet.
C’est ainsi qu’il ressort des échanges qu’une dizaines des handicapées allaient
recevoir un kit alimentaire en 2019. Depuis lors COPRESSA a décidé d’intégrer

dans son plan d’action la journée Internationale des personnes vivant avec un



handicap.Pour ce qui est de 2020, COPRESSA et la famille Brown ont conjugué
leurs efforts pour commeémorer cette journée avec ce public cible. De maniére
concrete COPRESSA été au c6té d’handicapé le 03 décembre 2020 pour la
célébration officielle avec les services de concentrés de I’'état. En date du 04
décembre 2020, a été organisé au siege de COPRESSA la distribution de kit
alimentaires a 50 personnes vivant avec un handicap. Il s’agit entre autres :
I’Association des Parents des Enfants vivant avec un Handicap, I’Association
des Etudiants Handicapés de l'Université de Maroua et la Fédération du

Septentrion.

VI. Partenaire STTINLING GILESS avec le Projet de réalisation
d’un Forage au CEFFAMAK

Dans le cadre de partenariat avec VIA Don Bosco dans le domaine de la
formation professionnelle CEFFAMAK, STTINLING GILESS vole au secours
de COPRESSA depuis plusieurs années en payant le 20% de l'apport de
COPRESSA pour le défis jeune 1 et 2. L'accent est beaucoup plus sur les
activités féminines en Industrie d’Habillement, sans oublier I'appui a la
construction de la cl6ture du CEFFAMAK et également I'appui a la réalisation
d’un forage équipé au lieudit CEFFAMAK.

Cependant, il faut noter que les travaux de réalisation du forage ont

démarré effectivement en juin 2020 et vont s’achevé en 2021.



VII. COPRESSA : Sensibilisation sur la pandémie COVID 19

INTRODUCTION

La pandémie du coronavirus a été découvert et décrit en 2019 dans la ville de
Wuhan province de Hubei en chine. Cette maladie a été déclarée urgence de
santé publique de portée internationale par I'OMS (Organisation Mondiale de
la Santé). Le coronavirus qui touche la plupart des pays du monde n’a pas
épargné le Cameroun ou de toutes les régions sont touchées par la maladie.
Pour faire face a cette pandémie du COVID 19 qui fait paniquer le monde
entier, tous les pays ont pris des mesures pour limiter les désastres liés a
cette maladie, le Cameroun n’est pas resté en marge car le gouvernement a
édicté depuis le 17 Mars 2020 des mesures barrieres pour éviter la
propagation du virus. En plus du gouvernement des particuliers et
Organisations Non Gouvernementales (ONGs,) ceuvrent dans la lutte contre
cette pandémie. L'ONG COPRESSA qui soucieuse du bien-étre des
communautés n’est pas restée indifférente raison pour laquelle des missions
de sensibilisation ont été organisées par cette organisation dans I'optique de
davantage briefer le personnel soignant et les patients du Centre de santé
Intégré de Palar et des populations de certains quartiers de la ville de Maroua
(Makabaye, Ziling et Tchoffa Bani I ) sur les mesures barrieres de protection
contre cette maladie, les symptomes, les temps d’incubation et de
transmission du virus, le numéro utile et une séance pratique sur le lavage

des mains.

1. Objectif

L'Objectif de cette mission était de :

e Sensibiliser le personnel soignant et les patients du CSI de Palar ainsi
que les populations de certains quartiers de la ville de Maroua sur les

dangers du Coronavirus ;



e Briefer notre cible sur les principales mesures de protection contre cette
maladie recommandée par le gouvernement et I'OMS (Organisation
Mondiale de la Santé) ;

e Procéder a une séance démonstrative de lavage des mains.

2. Résultats attendus

e Le personnel soignant et les patients du CSI de Palar ainsi que les
populations de certains quartiers de la ville de Maroua sont
sensibilisées sur les dangers du Coronavirus ;

e Notre cible est suffisamment avertie sur les principales mesures de
protection contre cette maladie ;

e Une séance illustrative de lavage des mains est faite.

3. Méthodologie

La mission s’est faite en deux jours, le Jeudi 07 et Vendredi 08 Mai 2020.
L'équipe de COPRESSA composée de 4 personnes s’est rendue dans les
différents lieux ciblés pour la sensibilisation. Cette mission s’est déroulée en

trois étapes.

3.1. Sensibilisation sur les dangers du Coronavirus

Le staff de COPRESSA rendu au Centre de Santé Intégré (CSI) de Palar et
dans les différents quartiers ciblés pour la sensibilisation ou la population s’est
regroupée a la chefferie, lieu proposé pour la rencontre, les bénéficiaires ont
été entretenus sur les dangers de la pandémie du coronavirus qui se transmet
par voie aérienne et au contact des sécrétions ou d’objets contaminés et qui
se manifeste par une forte fievre, des maux de téte, la fatigue, les frissons, la
coulée des sueurs, les courbatures et la géne respiratoire. Aprés les avoir
longuement édifiés sur les dangers de cette maladie, nous leur avions
égalementparlé du numéro utile 1510 a contacter pour avoir des informations

ou en cas de symptomes et de cas suspect a la maladie.



3.2. Les mesures de protection
Les mesures de protection ou mesures barrieres a respecter pour éviter
d'étre contaminé ou la propagation de la maladie ont été rappelés a la

population a savoir :

e Se laver régulierement les mains avec de |'eau et du savon pendant au
moins 30 secondes ou utiliser une solution hydroalcoolique ;

e Tousser ou éternuer dans le pli du coude ;

e Utiliser un mouchoir a usage unique et le jeter directement a la poubelle

e Eviter les regroupements de plus de 50 personnes ;

e Le port du masque chirurgical qui est obligatoire au Cameroun sous
peine de sanction ;

e Le respect de la distanciation sociale ;

e Eviter les poignées de mains lors des salutations.

Cette phase a été marquée par de nombreux échanges avec certaines
personnes présentes au sein de la population qui voulaient davantage étre

édifiés sur ces mesures barrieres.

3.3. Le lavage des mains

Aprés un long entretien sur les mesures barrieres, une séance pratique sur
le lavage des mains a été faite par le staff de COPRESSA. Cette phase pratique
a été faite selon les 05 étapes du lavage des mains a savoir : mouiller les
mains avec de l'eau coulante, savonner les mains, se frotter les mains, rincer
les mains avec de I’eau qui coule et enfin laisser les mains sécher a l'air libre.
Nous avons rappelé a la population que le lavage des mais doit se faire apres

01 heure de temps.

Pour se rassurer que cette séance pratique a été assimilée par la
population, quelques volontaires ont été désignés dans la foule pour effectuer

le lavage de leurs mains. Ces personnes volontaires ont été naturellement



récompensées par le staff de COPRESSA qui leur préalablement remis des

cache-nez et quelques morceaux de savon.

A la fin de ces échanges des kits constitués des gargoulettes, et du savon

ont été remis au responsable du CSI de Palar et aux différents chefs des

quartiers ou ont été fait les sensibilisations. Des tracts portant des

informations sur le coronavirus et les mesures de protection ont été également

distribués a la population dans le but de les sensibiliser a travers les images

parlantes présentes sur ces prospectus.

Le tableau ci-dessous nous donne le nombre des personnes présentes selon

les lieux ou ont eu lieu les activités de sensibilisation

Tableau 1 : Nombre total de personnes sensibilisées

Lieux de sensibilisation

Nombres de personnes sensibilisées

CSI de Palar Homme Femme
4 24
13 10
Quartier Makabaye
Quartier Ziling 6
14
Quartier Tchoffa Bani I

13 5

TOTAL 36 53




Au total 89 personnes ont été sensibilisées sur le Covid 19.

4. Résultats atteints
Au regard des objectifs fixés pour cette mission et des résultats attendus,

les résultats suivants sont obtenus :

e La population est suffisamment avertie sur les dangers du Coronavirus ;
e Les mesures de protection sont connues de tous ;
e La pratique du lavage des mains est maitrisée.

5. Difficultés

Lors de cette mission de sensibilisation sur le Covid 19, les principales
difficultés auxquelles nous nous avons été confrontées sont liées a
I'accessibilité aux lieux de sensibilisation notamment aux quartiers Makabaye
et Tchoffa Bani I. Le non-respect de la distanciation sociale par la population
pendant les activités de sensibilisation et le lancement un peu tardif des
activités par lI'’équipe terrain di a l'absence du chef de quartier chargé de

mobiliser la population.

Conclusion

La mission s’est bien déroulée dans son ensemble malgré quelques difficultés
rencontrées par I'équipe terrain, elle a pu atteindre les objectifs qu’elle s’est
fixée a savoir : informer les populations sur les dangers de la pandémie du
Corona virus et les mesures essentielles a respecter pour lutter contre cette
maladie. Les kits remis a la population ont été accepté avec beaucoup de joie.
La menace face a cette maladie est réelle vu le nombre de cas qui sont
enregistrés dans la région de I’'extréme nord raison pour laquelle des missions

de sensibilisation comme celle-ci doivent étre multipliées.



VIII. COPRESSA Education des Minorités Mbororos

Ces peuples sont situés dans divers localités du chef-lieu de canton qui est
Gouna. Les Mbororos sont traditionnellement des éleveurs nomades dont les
marchands. Ils vivent généralement en marge de la société pratiquent de
I’élevage et désormais de l'agriculture. Ils sont reconnus par leurs beauté,

leurs riches artisanats et cérémonies.

Ils cherchent a sédentarisés de plus en plus avec le phénomeéne des coupeurs

de route et les kidnappings des enfants.

Cependant, il faut souligner que ce un peuple qui est trop rattaché a sa culture
qu’elle considere comme meilleure. Les Mbororos ont une pharmacopée
traditionnelle trés riche qu’ils utilisent et également sont sollicités par les

autres.

Dans le cadre des activités de I’éducation, une descente terrain a eu lieu en
date du 07 Novembre 2020 dans la localité de Mayo Boucki, canton de Gouna
Arrondissement de Lagdo pour évaluer les activités scolaires auprés des
enfants du peuple Mbororos parrainés par COPRESSA pour I|'année
académique 2020 - 2021.

ETAT DES LIEUX

ECOLE MATERNELLE DE MAYO BOUCKI

N° NOMS ET PRENOMS CLASSE
1 AMINATOU HAMAN

2 DJANABOU HAMAN

3 HALIMATOU AHMADOU

ECOLE PUBLIQUE DE MAYO BOUCKI




1 MAIRAMOU HAMAN CE2
2 SALAMATOU HAMAN CM2
3 SEIHOU OUMAROU CM2
4 DJELANI OUMAROU CE2
5 DJANGNO OUMAROU CM1
6 OUMAROU ALH OUMAROU CE1l
7 SOUAIBOU OUSMANOU CP
8 YAOUBA OUSMANOQOU CM2
9 ADAMOU AHMAOU CP
10 ABDOULAYE AHMADOU SIL
11 ADAMOU OUMAROU SIL
12 ABDOU SEIHOU CP
CES MAYO BOUCKI
1 SOUADATOU HAMAN 3¢eme
2 HOUSSEINI MOUSSA 3eme
3 DJIBIRI OUMAROU 4éme
4 IBRAHIM OUMAROU geme
5 HAROUNA BOUBA geme
LYCEE DE DJOLA
1 ABDOU HAMADOU 3eme

LYCEE DE RABINGA




1 BOUBAKARI HAMADOU jére D

LYCEE BILINGUE DE NGONG

1 ASMAOU HAMAN WAZIRI jéreC

2 SALIHOU OUMAROU 1ére D

LYCEE DE NGONG

1 BOUBA HAMAN 2nd C

2 IBRAHIM MOUSSA 1ére D

LYCEE SACRET CCEUR DE NGONG

1 AHMADOU GARBA 2nd C

Commentaire

Au regard des actions conduites par COPRESSA dans le cadre de I’éducation,
il est question de faire I'état des lieux pour I'année académique 2020-2021
pour apprécier le taux d’inscription des éléves parrainés par la structure

COPRESSA qui début dix ans ceuvre a coté de ces enfants.

Ces éléves sont dans plusieurs établissements de la Bénoué partant de la

maternelle jusqu’au secondaire.

Le tableau ci-haut retrace l'effectif et les différents établissements qui

regorgent ces derniers.

Fréquentation d’évaluer l'année scolaire auprés des enfants qui sont
partenaires de |'organisation dans les écoles publiques de Mayo Boucki,

BouckiKarimou et le colléege de I’'enseignement secondaire de Mayo Boucki.

Pour une bonne appréciation des prestations fournies par les enfants Mbororos

accompagné par COPRESSA a la fin d'année scolaire, une séance de travail a



eu lieu avec ces derniers dans leurs communautés respectives. Suite a cette
investigation, nous avons touchés 18 enfants sur 25 du primaire et secondaire,
il en découle que ces enfants ont fourni un tres bon résultat pour cette année
scolaire et ont obtenu la meilleure note de |’établissement avec 17,66
décroché par la nommée ASMAOU HAMAN.

Le Parrainage

Dans la société africaine I'enfant représente |'avenir des sociétés. Un enfant
qui n'a pas appris a lire et a écrire ne pourra pas participer pleinement au
développement de son environnement. C’est pourquoi I'éducation constitue
une activité importante dans notre domaine d’intervention. COPRESSA est
déterminé a agir pour que les enfants puissent accéder aux savoirs, savoir-
faire et savoir-étre, se développer et devenir des adultes éclairés, capables de

mettre leurs compétences au profit du développement de leur environnement.

Le parrainage d’enfants constitue également un moyen efficace pour
permettre aux enfants d’avoir acces a une scolarité souvent difficile, voire

impossible pour les enfants de familles pauvres voir vulnérables.

En cette année 2020 COPRESSA, dans son domaine éducation et esprit
humanitaire continu d’ceuvre aux cheveux des enfants parrainés par lui initié
depuis 2015-2016.

Vu son engagement, COPRESSA a attribuer des fournitures scolaires/kits aux
enfants issus des différents écoles du primaire au secondaire. Soit un effectif

d’environ 25 livres des différents classe dotés aux différents éleves.



IX. COPRESSA Environnement Projet protection des berges de

Mayo et encadrement des étudiants en 2020.

Introduction
COPRESSA dans le cadre de son action de la lutte pour la protection de
I’'environnement a participé en tant que riverain et technicien aux travaux de
protection des berges du Mayo Makabaye durant le mois allant de Juin a Ao(t
2020. Ainsi, ce présent rapport donne une vue générale des actions qui ont

été réalisés grace aux efforts des uns et les autres touché par cette crise.

Réalisation :
Durant la période allant de Juin a Aot 2020, I’équipe Technique de COPRESSA

a réalisé 05 types d’activité essentielle :

- Le remplissage des sacs vides avec le sable;

- Le transport des sacs remplis de sable des sites de prélevement aux
berges du Mayo;

- Le prélevement des plantes d’Ipomoae;

- Le transport des plantes sur les différents sites;

- La plantation des plantes Ipomoéa.

Au total 2220 sacs ont été remplis et 5273 plantes d’Ipomoea ont été plantées
par COPRESA durant cette période.

Ainsi 109 étudiants au total et bénévoles ont contribué aux travaux de

protection des berges du Mayo.

En mois de Juillet a Ao(t 2020, 1720 sacs ont été déposés et 4423 Plantes

d'Ipomoea ont été plantés par les stagiaires et les étudiants bénévoles.

Conclusion :
Au regard du poids de ce projet réalisé avec la collaboration des riverains qui
ont contribué pour la réalisation des travaux de protection des berges. Pour

amener a bien ces travaux sur le terrain 2220 sacs ont été déposés sur le site.



COPRESSA entant qu’organisation expérimentée dans les domaines qui a fait
ses preuves dans le cadre de partenariat avec les projets de [|'Union

Européenne a pris le taureau par les cornes de ce gigantesque ouvrage.

Sans risque de se tromper, nous pouvons affirmer que |I'objectifs est atteint,
les actions sont réalisées selon la méthode HIMO.

Photos :







X. Encadrement des étudiants

L'encadrement des étudiant en 2020 porte essentiellement sur les filieres
protection de I'environnement et gestion des projets. Ils viennent des divers
écoles et Université de la Ville de Maroua : (Ecole Nationale Polytechnique de
Maroua et STAM). Au cours de cette année académique COPRESSA a encadré

au total 45 étudiants issus de STAM et Polytechnique...cf



VANESSA......cocoveeeeeeeeeeeeen . L'essentielle de l'encadrement porté sur la
connaissance de l|‘organisation COPRESSA de la gestion d'une ONG, la
protection des berges de Mayo et le montage d’un cadre logique. Malgré leurs
diversités tous les étudiants ont contribué aux aspects environnementaux qui
consistent a planter les Ipomea, et enroché les berges de Mayo Makabaye
avec des sacs de sable.Au total plus de 5000 sacs de sable ont été tapissé

tout au long du Mayo Makabaye.

Résultats

Malgré le succes du projet de la protection des berges de Mayo et
I'enracinement des Ipomea, la forte vitesse de l’eau enregistré au mois de
septembre 2020 a eu le dessus sur les réalisations en détruisant tous sur son

passage.

Recommandation/Perspective
Il serait souhaitable que désormais les travaux commencent avant

I'installation des pluies.



